PROGRAM NAUCZANIA
DORADZTWA ZAWODOWEGO | EDUKACYJNEGOW KLASACH VIl i VIII
Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jana Pawla Il w Sanoku
na rok szkolny 2024-2026

Program doradztwa zawodowego jest przeznaczony do realizacji z uczniami klas siodmych, 6smych
szkot podstawowych. Doradztwo zawodowe w szkole uzasadnione jest poprzez strategi¢ uczenia si¢ przez
cale zycie, ktora wymaga, aby mtlodziez ksztalcita umiejetno$¢ podejmowania waznych decyzji —
poczynajac od wyboru szkoly ponadpodstawowej, kierunku studiéw, decyzji 0 wyborze pracy, sposobie
podnoszenia swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie pracy.

Globalizacja gospodarki, post¢p informatyczny, wzrastajaca ilos¢ informacji dotyczaca zawodow i
drog ksztatcenia oraz bezrobocie, powoduja trudnosci w przystosowaniu si¢ do tych zmian. Wspodtczesny
rynek edukacji i pracy charakteryzuje si¢ cigglymi zmianami, dlatego tak wazne jest wspieranie i
przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych. Planowanie kariery
zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno — zawodowe to okres przypadajacy na VII i VIII klase szkoty
podstawowej - warto wiec pomysle¢ o swojej przysztosci.

W naturalny sposob szkota jest wigc srodowiskiem, ktore ma bezposredni wpltyw na te decyzje i
powinna wspiera¢ rodzicéw i §wiadczy¢ pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
Pamigta¢ nalezy rowniez o tym, ze potrzeby uczniéw w zakresie uzyskiwania porady zawodowej zmieniajg
si¢ wraz z etapami przygotowania dzieci i mtodziezy do wyboru zawodu.

Na etapie ksztalcenia jakim sg VII i VIII klasy szkoty podstawowej, mtodziez znajduje si¢ w
trudnym okresie rozwojowym. Jest to faza burzliwego przechodzenia z dziecinstwa do dorostosci. To szkota
przygotowuje mlodziez do aktywnego wchodzenia w Zycie gospodarcze, do $wiadomego stanowienia o
sobie, wytyczania wtlasnej drogi rozwoju poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron,
zainteresowan, uzdolnien. Dlatego niezbedne jest wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ podejmowania
odwaznych, samodzielnych decyzji, umiejetnos¢ uczenia si¢ przez cate zycie, umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoty podstawowej musi zna¢ system ksztatcenia, oferty szkot
ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybor jezykow obcych, §wiat zawodow, a takze strukture rynku
pracy. Istotnym aspektem jest, aby dokonujgc wyboru, uczen kierowat si¢ wtasnymi zdolno$ciami, pasjami,
mozliwosciami, predyspozycjami, a nie niespetnionymi ambicjami rodzicow czy wyborami réwiesnikow z
klasy.

Cele programu

- Przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru szkoty, a nastepnie zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami 1 mozliwosciami.

- Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

- Ksztattowanie umiejetnos$ci analizowania swoich cech osobowosci

- Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy



Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnos$ci, zaangazowania.

Ksztattowanie szacunku do pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Umiejetno$¢ zaprezentowania siebie od najlepszej strony.

Cela szczegolowe:

- Moje mocne i stabe strony.

- Co lubi¢ w sobie najbardzie;.

- Co mnie naprawde pasjonuje?

- System wartosci, zainteresowania a zdolnosci.

- W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i1 spotecznego widzg siebie w przysztosci.

- Jaki zawod uwazam za najbardziej interesujacy.

- Co wedlug mnie znaczy ,,dobra praca”? Jakie warunki musi spetnia¢ taka praca.

- Jaka wybra¢ szkote?

- Czym kierowac si¢ przy wyborze szkoty?

- Gdzie moge uzyska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia

Zalozeniem programu bedzie prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego i edukacyjnego , na ktérych

uczniowie:

- poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, czynniki, jakie
nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysziego zawodu i szkoty

- poznajg zawody istniejgce na rynku pracy - poznaja jakie czynnosci wykonuje osoba reprezentujaca
dany zawdd, jakie sa wymagania

- poznajg przeciwwskazania zdrowotne przy wyborze zawodu,

- wypelniajg ankiety — testy samooceny, testy sktonno$ci zawodowych, kwestionariusze zainteresowan

zawodowych, kwestionariusze preferencji zawodowych i inne.

Poznajg zasady rekrutacji do szkot, kierunki ksztatcenia, terminy sktadania dokumentow, informacje

o dokumentach, jakie sg potrzebne do przyjecia do szkoty

ksztattujg umiejetnos¢ zdobywania informacji o uzyskiwaniu kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy,

- poznaja osoby i instytucje, ktore moga go wesprze¢ w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Dzialania zawarte w programie realizowane sa przez nauczyciela doradztwa zawodowego w ramach
zajec lekeyjnych : 10 godzin w Kklasie VII'i 10 godzin lekcyjnych w klasie VIII

Metody wykorzystywane na zajeciach lekcjnych :

- rozmowa nauczajaca (pogadanka)

- ankiety i testy

- praca z tekstem, niedokonczone zdania, autorefleksja,

- dyskusja

- burza mézgow



- spotkania z przedstawicielami szkot srednich
- prezentacja filméw z doradztwa zawodowego.
- formy pracy: zbiorowa, grupowa, indywidualna
Tematy poszczegolnych zajec:
Klasa VII
1. Zajecia organizacyjne — zaznajomienie uczniow klas VII z tematyka zaje¢ 1 sposobami ich realizacji.
Moje mocne i stabe strony.
Samoocena a aspiracje zawodowe.
Zdolnosci 1 umiejgtnosci mtodego cztowieka.
System edukacji w Polsce.
Zainteresowania a rynek pracy.
Motywacja i praca w zespole.

Co wedtug mnie znaczy ,,dobra praca”? Jakie warunki musi spelnia¢ taka praca?
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Swiat zawodow.

10. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.
Klasa VIII

1. Zajgcia organizacyjne — zaznajomienie uczniow klas VIII z tematyka zaje¢ 1 sposobami ich
realizacji.
Ograniczenia czy mozliwosci a wybor zawodu lub szkoty?
Perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie.
Doradca zawodowy — kto to taki? Spotkanie z doradcg zawodowym.
W jakich zawodach wykorzystam wiedze z...... ?
Szkota podstawowa 1 co dalej? Wybieram szkole czy zawod?
Poznanie ofert szk6t ponadpodstawowych w moim regionie.

Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania samego siebie.
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Kto mi moze pomdc w wyborze szkoly 1 zawodu?
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. Nowe zawody a rynek pracy.
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:
- Potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny
- Rozpozna¢ mocne i stabe strony
- Wymieni¢ zdolno$ci, zainteresowania i1 umiejetnosci
- Racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno zawodowsg
- Dostosowac si¢ do zmian
- Potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowsa zgodng z jego zainteresowaniami.
- Wspdlpracowaé w zespole
- Dopasowac¢ kompetencje do zawodu

- Sprawnie si¢ komunikowac



- Przewidzie¢ skutki dziatan dotyczacych wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztatcenia czy zawodu.

- Wykorzystuje informacje z réznych zroédet do planowania wihasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;,

Zadanie realizowane w ramach doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2024/2025

Lp. Zadanie do realizacji Klasa Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne zadania

1 Opracowanie programu nauczania Vil Doradca Wrzesien 2024
doradztwa zawodowego na rok szkolny | VIII zawodowy
2024-2026.

2 | Przygotowanie sprawozdan z pracy - Doradca czerwiec 2025
szkolnego zespotu doradztwa zawodowy Czerwiec 2026
edukacyjno-zawodowego celem Pedagog szkolny
przedstawienia rezultatow podjetych
dziatan i wnioskow do dalszej pracy
Dyrekcji Szkoty i Radzie
Pedagogicznej

3 | Wzbogacanie warsztatu pracy poprzez - Doradca Caty rok szkolny
gromadzenie niezbednych narzgdzi zawodowy,
pracy, programéw multimedialnych, dyrektor szkoty
materiatow metodyczno- Pedagog szkolny
dydaktycznych i literatury o tematyce
zwigzane] z doradztwem edukacyjno-
zawodowym oraz udzial czlonkow
zespolu w réznych formach ksztatcenia
I doskonalenia

4 | Organizowanie spotkan z uczniami i | VIII Doradca Luty — maj 2026
przedstawicielami  szk6ét  $rednich zawodowy,
majacych na  celu  zapoznanie wychowawca klas
przysztych absolwentow klas VIII z VI
proponowanymi przez nie kierunkami
ksztalcenia  oraz ~ warunkami 1
kryteriami naboru, baza dydaktyczng i
oferta edukacyjng reprezentowanych
placowek

5) Wspotpraca z doradcg zawodowym z VII Doradca Caly rok szkolny
poradni psychologiczno-pedagogicznej | VIII zawodowy,

w Sanoku Pedagog,
wychowawca klasy

6 | Udziat ucznidow klas VIII szkoty | VIII Doradca Kwiecien/maj 2026
podstawowej w Gieldzie Szkot (jesli zawodowy,
zostanie zorganizowana) wychowawca klasy

7 Organizowanie wyj$¢ grupowych 1| VIII Doradca Caty rok szkolny
udziat w dniach otwartych szkot zawodowy,
srednich oraz innych imprezach wychowawca klasy
1 wydarzeniach szkolnych majacych na
celu  promocj¢e  tych  placowek
edukacyjnych wsrod uczniow
oddziatéow klas VIII.

8 | Instruktarz 1 pomoc dla uczniow klas | VIII Doradca Maj - czerwiec 2025
VIII szkoty  podstawowej w zawodowy,
postugiwaniu sie naborem Nauczyciel
elektronicznym oraz zapoznanie z informatyki

zasadami rekrutacji do szkoét Srednich
na rok szkolny 2025/2026

wychowawca klasy




9 Gromadzenie informacji i analiza| VIII Pedagog szkolny Czerwiec — wrzesien
losow absolwentow klas VIII. 2026

10 | Gromadzenie materialbw pomocnych | VII Doradca Caty rok szkolny
wychowawcom klas | VIII zawodowy,
w prowadzeniu zaje¢ o tematyce pedagog
zwigzanej z doradztwem edukacyjno-
zawodowym (zgodnie z plan realizacji
orientacji edukacyjno-zawodowej na
zajeciach edukacyjnych zawartym w
Wewnatrzszkolnym  Programie  z
Zakresu Doradztwa Zawodowego)

13 | Indywidualna opieka nad uczniami o | VII Pedagog specjalny Caty rok szkolny
specjalnych potrzebach edukacyjnych VI Doradca 2024/2025

zawodowy

14 | Udzielanie  indywidualnych  porad VIl Pedagog, Caty rok szkolny
edukacyjnych VI doradca zawodowy
i zawodowych uczniom i rodzicom

15 | Wskazywanie zrodet  dodatkowej, | VII doradca zawodowy Caty rok szkolny
rzetelnej  informacji na tematy | VIII
zwigzane z doradztwem edukacyjno-
zawodowym

15 | Stata wspolpraca z wychowawcami - doradca zawodowy Caty rok szkolny
klas, pedagogiem szkolnym i1 Dyrekcja
Szkoly

16 | Gromadzenie, aktualizowanie i VI doradca zawodowy Caty rok szkolny
udostepnianie  w  formie gazetki | VIII | wychowawca klasy

Sciennej informacji edukacyjnych 1
zawodowych




