RAPORT Z EWALUACJI PRACY SZKOLY rok szkolny 2012/2013

OBSZAR: PROCESY

Wymaganie : Procesy edukacyjne sg efektem wspolpracy nauczycieli.

Cel ewaluacji: Zebranie informacji czy nauczyciele wspélpracuja ze sobg w organizowaniu

i realizacji proces6w wspomagania rozwoju i edukacji uczniow.

Pytania kluczowe:

Czy nauczyciele wspomagaja si¢ wzajemnie w organizowaniu i realizacji procesow
edukacyjnych?

Czy nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami w ramach wspomagania rozwoju i edukacji
ucznia?

Czy konsultuja swoje plany edukacyjne , wspdlnie organizujg imprezy szkolne, uroczystosci,
przygotowuja uczniow do konkursow?

Czy wymieniaja swoje doswiadczenia, dzielg si¢ swoja wiedzg w ramach WDN?

Czy nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy wychowawcze?

Czy nauczyciele wspotpracuja w zespotach 1 komisjach?

Odbiorcy : Dyrektor , nauczyciele.

Wykonawcy: przewodniczacy zespotow przedmiotowych: Mariola Bodnar, Renata
Handermander, Anna Dyjach.

Grupa badawcza:

-100% nauczycieli — 20 o0sob,
- specjalisci zatrudnieni w szkole- pedagog, psycholog, logopeda.

Kryterium sukcesu:

Nauczyciele wspomagaja si¢ wzajemnie w organizowaniu 1 realizacji procesoOw
edukacyjnych.

Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami w ramach wspomagania rozwoju i edukacji
ucznia.

Nauczyciele konsultujg swoje plany edukacyjne , wspolnie organizujg imprezy szkolne,

uroczystosci, przygotowuja uczniow do konkursow.

Nauczyciele wymieniajg swoje doswiadczenia, dzielg si¢ swoja wiedza w ramach WDN.
Nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy wychowawcze.

Nauczyciele wspotpracujg w zespotach 1 komisjach.
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RAPORT

W wyniku analizy danych uzyskanych z anonimowej ankiety dla nauczycieli
przeprowadzonej w grudniu uzyskano nast¢pujace informacje.
Ankiete wypehnito i oddato 100% nauczycieli oraz dwoch specjalistow zatrudnionych w szkole
(pedagog, logopeda).
W wyniku przeprowadzonej ewaluacji mozna stwierdzi¢, ze:
e W opinii 100% ankietowanych - nauczyciele naszej szkoty wspotpracujg w zakresie
poprawy efektywnos$ci nauczania.
e 95% ankietowanych uczestniczy w pracach zespoldéw i komisji.
Nauczyciele okreslili rowniez w jakich zespotach i komisjach pracuja:

Nazwa zespotu komisji Liczba cztonkow wg Liczba cztonkoéw wg
ankiety dokumentacji szkolnej

Komisja wychowawcza 6 7

Komisja dydaktyczna 3 8

Komisja statutowa 1 3

Zespot nauczycieli 5 6

przedmiotow

humanistycznych

Zespot nauczycieli 4 6

przedmiotéw matematyczno
— przyrodniczych

Zespot nauczycieli 6 7
przedmiotow nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej

Zespdt do spraw integracji 2 4

Komisja ds. organizacji 0 6
konkursow i sprawdzianow

Trzech nauczycieli nie podato nazwy zespotu i komisji, w ktorej pracuja.
Z analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze liczba cztonkow zespotdw i komisji znacznie r6zni si¢
od podanych przez nauczycieli w ankiecie. Mozna wnioskowa¢, Zze nie wszyscy nauczyciele w
roOwnym stopniu angazujg si¢ w prace komisji, zespotu.

W szkole kazdy nauczyciel nalezy do zespotu nauczycieli danej klasy. Tylko jeden nauczyciel
zadeklarowat w ankiecie przynaleznos¢ do tego zespotu.

e Nauczyciele dokonali rowniez oceny (w skali 0d 1 do 6) wspolpracy w zespotach:
Wigkszos¢ ankietowanych 65% pozytywnie ocenia wspotprace w zespotach.
W skali od 1 do 6, dwoch nauczycieli ocenito na 2 pkt., szeSciu nauczycieli ocenia
wspolprace na 4 pkt., siedmiu na 5 pkt., czterech nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.
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Ankietowani wyrazili rowniez zdanie na temat wspotpracy miedzy nauczycielami.

W(g ankietowanych:

- nauczyciele tworzg dobrze zorganizowany zesp6ot: 14 os6b odpowiedziato Tak, 1 NIE
- tworzg mate grupy: TAK odpowiedziatlo 5 os6b, NIE 7 oséb

- Pomagaja sobie wzajemnie: TAK- 18 NIE- 0

- Rywalizuja ze soba: TAK -0 NIE - 10

Jak wynika z ankiety nauczyciele naszej szkoty tworza dobrze zorganizowany zespot,
wigkszo$¢ uwaza, ze nie tworza matych grup, pomagaja sobie wzajemnie, nie
rywalizuja ze sobg.

90% ankietowanych uwaza, ze nauczyciele wspdlnie organizuja wycieczki szkolne,
oraz wspoéldziatajg przy przygotowaniu uczniow do konkursow, 85% ankietowanych
wspolnie organizuje imprezy i uroczystosci, 95% wspdlnie rozwigzuje problemy
wychowawcze, 75% uwaza, ze prowadzona jest wspotpraca migdzy zespotami, 80%
nauczycieli konsultuje swoje plany edukacyjne z innymi nauczycielami, 100% uwaza,
ze nauczyciele naszej szkoty wspieraja si¢, wymieniaja si¢ doswiadczeniami z
ukonczonych kursoéw, szkolen. Z analizy ankiety wynika jednak, ze tylko czterech
nauczycieli prowadzitlo szkolenie w ramach WDN podczas spotkania zespotu
nauczycieli, ktorych sg cztonkami.

W opinii 95% ankietowanych, nauczyciele dzielg si¢ swoimi doswiadczeniami i z
wlasnej inicjatywy prowadza szkolenia RP. Ilo$¢ szkolen w latach 2011/2012,
2012/2013 wynosi cztery. 65% nauczycieli uwaza, ze prowadzone sg w szkole lekcje
otwarte. Jak wynika z ankiety odbylo si¢ 13 lekcji otwartych (jeden nauczyciel -5,
dwoch nauczycieli -3, dwoch nauczycieli -1). Az 15 (75%) nauczycieli nie prowadzito
lekcji otwartej.

Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, zwracaja si¢ do
specjalistow o pomoc w rozwigzywaniu problemow.
Do pedagoga 14 nauczycieli, do psychologa 4 nauczycieli, do logopedy 2.

str. 3



Z wywiadu przeprowadzonego z logopeda, pedagogiem, psychologiem szkolnym wynika, ze
w biezacym roku szkolnym tylko pi¢ciu nauczycieli zwrdcito si¢ o pomoc do pedagoga, do
logopedy 8 nauczycieli, zaden nauczyciel z wlasnej inicjatywy nie zwracat si¢ o pomoc do
psychologa.

Poziom spelnienie wymagan - B

Podsumowanie

Mocne strony szkoly :

nauczyciele naszej szkoly wspotpracuja w zakresie poprawy efektywnos$ci nauczania.
wspoOltpracuja przy organizacji wycieczek szkolnych, imprez i uroczystosci ,

nauczyciele wspotdziatajg przy przygotowaniu uczniéw do konkurséw, wspolnie rozwigzujg
problemy wychowawcze, dzielg si¢ swoimi do$wiadczeniami,

nauczyciele wspotpracuja w zespotach,

wspierajg si¢, konsultuja swoje plany edukacyjne,

tworza dobrze zorganizowany zespot.

Stabe strony szkoty:

mala liczba lekcji otwartych w szkole,

mala liczba szkolen prowadzonych w ramach WDN,

czesciej zwracac si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw do psychologa szkolnego,
nie§wiadomo$¢ przynalezno$ci do zespotdéw 1 komisji.

Rekomendacje:

zwiekszy¢ liczbe lekcji otwartych,

prowadzi¢ szkolenia w ramach WDN w zespotach,

zmieni¢ struktur¢ komisji 1 zespotow dziatajacych w szkole, tak aby zaangazowa¢ wszystkich
nauczycieli w dziatania zespotow, komisji. (Przeprowadzi¢ szczegétowe badanie ewaluacyjne w
obszarze: Zarzadzanie, wymaganie: 4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach i komisjach.)
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