
RAPORT Z EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ 

Programu Wychowawczo – Profilaktycznego Szkoły  przeprowadzonej  w I półroczu roku 

szkolnego 2019/2020 przez  

Komisję opiekuńczo – wychowawczą 

 
I. WSTĘP 

1. Opis przedmiotu ewaluacji. 
Przedmiot ewaluacji był Program Wychowawczo – Profilaktyczny Szkoły. 

2. Cel ewaluacji.  
Celem ewaluacji było zebranie informacji na temat działań wychowawczo – profilaktycznych 

realizowanych w szkole. Ocena skuteczności Programu wychowawczo-profilaktycznego. 

Sformułowanie wniosków i rekomendacji, które będą stanowiły podstawę do ewentualnego 

udoskonalenia Programu wychowawczo – profilaktycznego przez Radę Pedagogiczną. 

 

3. Opis ewaluacji. 
Raport poniższy dotyczy ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego przyjętego do 

realizacji w roku szkolnym 2018/2019 w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawła II w Sanoku. 

Głównym problemem badawczym ewaluacji było ustalenie, w jakim stopniu Program 

wychowawczo – profilaktyczny sprawdził się w praktyce. Sformułowano i postawiono pytania 

badawcze, których analizy dokonano w punkcie „Opis wyników i ich interpretacja”. Ustalono 

następujące problemy, w oparciu o które przeprowadzono badanie: 

 

a) podstawę stanowiły  pytania kluczowe: 

 W jaki sposób szkoła diagnozuje zachowania uczniów i ich potrzeby w zakresie wychowania? 

 W jaki sposób nauczyciele realizują cele i zadania określone w programie wychowawczo –     

profilaktycznym szkoły? 

 Jakie podejmowane są działania? 

 Czy działania są skuteczne i odpowiadają rzeczywistym potrzebom szkoły? 

 

b) wykorzystane metody, techniki i narzędzia badań to: 
 

1. wywiad z Dyrektorem Szkoły; 

2. analiza dokumentacji sprawozdania z pracy opiekuńczo wychowawczej 

3. wywiad z przedstawicielami Rady Rodziców 

4. ankieta dla nauczycieli 

5. ankieta dla grupy badawczej uczniów klas IV – VIII  

 

Charakterystyka próby badawczej. 
Dyrektor Szkoły 

Nauczyciele pracujący w SP6.  

Losowo wybrani uczniowie z klas IV – VIII (po 5 osób z każdej klasy). 

Wywiad z przedstawicielami Rady Rodziców 

 

Pytania kluczowe: 

1. W jaki sposób szkoła diagnozuje zachowania uczniów i ich potrzeby  

w zakresie wychowania? 

2. W jaki sposób nauczyciele realizują cele i zadania określone w programie wychowawczo – 

profilaktycznym szkoły? 

3. Jakie podejmowane są działania? 

4. Czy działania są skuteczne i odpowiadają rzeczywistym potrzebom szkoły? 



 

METODY I NARZĘDZIA EWALUACJI.  

W ewaluacji posłużono się metodą ankietowania. Przeprowadzono ją w poszczególnych grupach: 

nauczycieli, rodziców i uczniów. Przeprowadzono wywiad z Dyrektorem Szkoły panią mgr Barbarą 

Zdybek. Przeanalizowano dokumenty – plany pracy wychowawcy klasowego, świetlicy szkolnej, 

socjoterapeutycznej, wybranych kół zainteresowań oraz sprawozdania z pracy wychowawczo – 

profilaktycznej. 

 

OPIS WYNIKÓW I ICH INTERPRETACJA. 
Na podstawie analizy dokumentów stwierdza się, że nauczyciele w swoich planach pracy 

wychowawcy klasowego, świetlicy szkolnej, socjoterapeutycznej, wybranych kół zainteresowań 

oraz w sprawozdaniach z pracy wychowawczo – opiekuńczej ujęli i realizują założenia Szkolnego 

Programu Wychowawczo Profilaktycznego. Zostało to szczegółowo przedstawione w 

sprawozdaniach z pracy na koniec półrocza i roku szkolnego. 

 

Wyniki ankiety przeprowadzonej wśród przedstawicieli Rady Rodziców. 
Rozdano 11 ankiet, zwrócono 10 wypełnionych. Przeprowadzone badania były anonimowe. Ankieta   

składała się z dwóch części. W pierwszej części rodzice odpowiedzieli na 6 zamkniętych pytań w 

tym jedno wielokrotnego wyboru. 

 

1. Czy, Państwa zdaniem, szkoła planuje i realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne?  
 

2. Czy, Państwa zdaniem, w trakcie tworzenia programu wychowawczego zostały 

uwzględnione potrzeby i oczekiwania uczniów? 

 

3. Czy akceptujecie Państwo treści realizowanego programu? 

 

4. Czy, Państwa zdaniem, program uwzględnia tradycję, obrzędy i ceremoniał szkoły? 

 

5. Czy, Państwa zdaniem, uczniowie podejmują się organizacji imprez szkolnych, 

środowiskowych, akcji charytatywnych? 

 

6. Czy, w Państwa opinii, działania wychowawcze szkoły uwzględniają odpowiednio: 

A. wychowanie patriotyczne i obywatelskie, 

B. wychowanie do życia w rodzinie, 

C. edukację regionalną, 

D. promowanie zdrowego stylu życia, 

E. zapobieganie patologiom i uzależnieniom, 

F. przeciwdziałanie agresji, 

G. orientację zawodową i planowanie kariery? 

7. Inne uwagi 

Według  rodziców, szkoła planuje i realizuje zadania profilaktyczne i wychowawcze (100% 

opowiedziało, że tak). 

W tracie tworzenia programu, uwzględnione zostały potrzeby i oczekiwania uczniów (80% 

odpowiedziało tak i zdecydowanie tak, 20% nie ma zdania). 

Wszyscy badani, akceptują treści realizowanego programu i uznali, że uwzględnia on tradycje, 

obrzędy i ceremoniał szkolny.  

Podobnie 100% rodziców jest świadomych, że uczniowie podejmują się organizacji imprez 

szkolnych, środowiskowych i charytatywnych. 



Indagowani uważają, że program zawiera następujące treści: 

- wychowanie patriotyczne i obywatelskie (100%), 

- wychowanie do życia w rodzinie (70%), 

- promowanie zdrowego stylu życia (80%), 

- zapobieganie przejawom patologii i uzależnień (60%), 

- przeciwdziałanie agresji (60%), 

- najniżej została oceniona edukacja regionalna (30%), 

- planowanie kariery zawodowej (20%). 

 

W drugiej części ankiety postawiono następujące pytania. Druga część ankiety, zawiera 6 pytań w 

tym 4 otwarte.  

 

1.Jak oceniają Państwo efekty pracy z uczniami na temat unikania zagrożeń i sytuacji 

konfliktowych?  

 

2.W jaki sposób są widoczne efekty pracy z uczniami nad stresem i pozytywnym myśleniem? 
 

3.Jakie umiejętności i sprawności udało się wg Państwa wykształcić u dzieci poprzez 

promowanie zdrowego stylu życia? 
 

4.Jakie umiejętności i sprawności udało się wg Państwa wykształcić u uczniów w toku 

prowadzonych zajęć z zakresu profilaktyki uzależnień? 
 

5.W jaki sposób oceniają Państwo współpracę z instytucjami pozaszkolnymi w zakresie 

realizacji programu wychowawczo –profilaktycznego? 
 

6.Jakiej pomocy potrzebują Państwo (od wychowawców, szkolnych specjalistów) w zakresie 

wychowania i profilaktyki? 
 

 Rodzice wysoko oceniają efekty pracy z uczniami, dotyczące unikania zagrożeń i sytuacji 

konfliktowych  - 50 % uznało działania za bardzo dobre i 50% za dobre.  

Podobnie oceniono współpracę z instytucjami pozaszkolnymi w zakresie realizacji programu 

wychowawczo-profilaktycznego  - 80% dobrze i 20% bardzo dobrze. 

Efekty pracy z uczniami dotyczące pozytywnego myślenia i radzenia sobie ze stresem, zostały 

opisane w następujący sposób: 

- uczniowie chętnie podejmują nowe wyzwania, nie boją się porażki, 

- w trakcie zajęć nauczyciele wymagają, ale jednocześnie unikają sytuacji stresowych i wspierają 

uczniów, 

- dzieci dobrze radzą sobie z dużą ilością sprawdzianów i kartkówek, nie powoduje to u nich stresu, 

- prowadzone są rozmowy i pogadanki dotyczące radzenia sobie ze stresem, 

- pozytywne podejście do nauki i dobra samoocena uczniów. 

Działania promujące zdrowy styl życia, pozwoliły na wykształcenie u uczniów następujące 

umiejętności: 

- uczniowie już w najmłodszych klasach, wiedzą jak przygotować zdrowe posiłki oraz spędzać 

aktywnie czas wolny, 

- znają zasady zdrowego żywienia i chętnie uprawiają sport, 

- potrafią sprawnie odróżniać zdrowe produkty, nabyły nawyki mycia rąk, owoców, warzyw oraz 

picia wody mineralnej, 

- uczniowie podejmują dodatkowe zajęcia ruchowe, mniej czasu spędzają na korzystaniu z gier 

komputerowych. 



Uczniowie zdaniem rodziców potrafią dostrzegać czynniki niebezpieczne oraz znają sposoby ich 

unikania. Systematycznie zwiększa się świadomość dotycząca wszelkich uzależnień. Rodzice czują 

potrzebę, wykształcenia u ich dzieci zachowań asertywnych. 

W zakresie wychowania i profilaktyki  od szkoły oczekują : 

- rozmów i pogadanek popartych przykładami, 

- zapraszania specjalistów, 

- większej dostępności do materiałów informacyjnych (ulotki, broszury itp.). 

Rodzice uważają, że w sytuacji zagrożenia, ze strony szkoły dostępna jest adekwatna pomoc. 

 

Narzędziem badania stopnia realizacji zadań wychowawczych i profilaktycznych zawartych w 

programie wychowawczo – profilaktycznym były ankiety skierowane do uczniów. 

Badaniem ankietowym objęto 23 uczniów z klas V – VIII. 

Pytanie 1. 
Na podstawie analizy wyników ankiet uczniowie stwierdzają , iż szkoła uczy postaw 

patriotycznych (Tak-100%,Nie-0%), obywatelskich(Tak-95,65%, Nie-4,4%)), uczy bycia 

członkiem rodziny(Tak-69,5%, Nie-30,5%).Uczniowie uważają także, iż szkoła uczy 

przywiązania do tradycji i regionu (Tak- 95,65,  Nie – 4,4%), zdrowego stylu życia (Tak 95,6%, 

Nie 4,4%) oraz przeciwdziałania agresji (Tak – 95,65,  Nie - 4,4 %).W opinii uczniów szkoła uczy 

także zapobiegania zagrożeniom i uzależnieniom (Tak 95,6%,  Nie 4,4%). 

Pytanie 2. 

Uczniowie w zdecydowanej większości uważają , iż czują się w szkole bezpiecznie 

(Tak 86,9%,  Nie 13,1%) 

 

Pytanie 3. 
Większość uczniów stwierdza, iż zauważa się ich problemy(Tak 69,5%,  Nie 30,5%) 

 

Pytanie 4. 
Uczniowie w zdecydowanej większości twierdzą, iż wiedzą do kogo w szkole zwrócić się  

o pomoc, gdy mają kłopoty i trudności (Tak 91,3%,  Nie 8,7%) 

 

Pytanie 5 
Uczniowie uważają , iż nauczyciele są osobami życzliwymi w stosunku do nich (Tak 95,6%,  Nie 

4,4%) 

 

Pytanie 6 
Uczniowie zdecydowanie stwierdzają , iż postawa uczniowska jest uwzględniana podczas 

wystawiania oceny z zachowania (Tak 86,9%,  Nie13,1%) 

 

Następną grupą badawczą byli nauczyciele  i tu ankietę wypełniło 28 nauczycieli pracujących 

w szkole. 
 

Wszyscy ankietowani  nauczyciele zgodnie stwierdzili, że  zapoznali się  ze szkolnym programem 

wychowawczo – profilaktycznym, co stanowi 100%. 

- 82,2% badanych zdecydowanie twierdzi, że miała wpływ na treści zawarte w programie, 

 - 10,7% badanych takiego wpływu nie miała. Są to nauczyciele, którzy rozpoczęli pracę w SP6 od 

września 2019 r. 

-  7,1% badanych nie udzieliła żadnej odpowiedzi 

 



Na pytanie „Jak często diagnozuje Pan/i potrzeby uczniów zakresie wychowania?” padły 

następujące odpowiedzi:  

-   Na bieżąco potrzeby uczniów diagnozuje 85,7% nauczycieli, 

- na koniec semestru 3,6%, tak samo potrzeb uczniów nie diagnozuje 3,6%, 

- natomiast 7,1% diagnozuje potrzeby uczniów w sytuacjach kiedy zachodzi widoczna potrzeba 

- niestety 3,6% twierdzi, że  nie diagnozuje potrzeb wychowawczych uczniów 

Odpowiadając na pytanie  „Czy zapoznał/a Pan/i uczniów z wewnątrzszkolnym systemem 

oceniania zachowania?”  

- odpowiedzi twierdzącej udzieliło 64,3% badanych, 

- 7,1% nie zapoznawała uczniów z  wewnątrzszkolnym systemem oceniania zachowania 

- 28,6% nauczycieli stwierdziła, że nie wykonała tego, ponieważ nie pełni roli wychowawcy klasy 

- 82,2% nauczycieli  wie w jaki sposób uczniowie spędzają czas wolny. Wiedza na ten temat jest 

zdobywana podczas dyskusji, luźnych rozmów na temat sposobów twórczego i wartościowego 

wykorzystywania czasu wolnego, rozmów z rodzicami, analizy wytworów plastycznych, obserwacji 

uczniów i wypełnianiu różnego rodzaju ankiet 

-  10,7% nauczycieli nie orientuje się jak uczniowie spędzają czas wolny, 

-  7,1% nie miała zdania na ten temat  

Nauczyciele na różne sposoby diagnozują sytuację domową uczniów. Najczęściej poprzez 

rozmowy z uczniami i ich rodzicami. 

- przez  rozmowy z uczniem 78,5% 

-  rozmowy z rodzicem – 85,7% 

-  kontakt z asystentem rodziny – 7,1% 

-  kontakt z kuratorem rodzinnym – 3,6% 

- oraz w  inny sposób 28,6%, a to rozmawiając z pedagogiem szkolnym, wychowawcą klasy czy 

obserwując zachowanie ucznia 

Tworząc klasowy program wychowawczy 82,2% nauczycieli bierze pod uwagę specyfikę klasy 

oraz sugestie uczniów. Natomiast 17,2% uważa, że to ich nie dotyczy. 

Przygotowując klasowy program 85,7% nauczycieli  bazuje na szkolnym programie wychowawczo 

– profilaktycznym,  

- 7,1% uważa, że to ich nie dotyczy 

- 7,1% nie udzieliła odpowiedzi na to pytanie 

Odpowiadając na pytanie ”Które treści zawarte w szkolnym programie wychowawczo – 

profilaktycznym, są Pana/i zdaniem najważniejsze?”   

Nauczyciele dość szeroko wypowiadali się na temat najważniejszych treści zawartych w szkolnym 

programie wychowawczo - profilaktycznym 



- edukacja zdrowotna, rozwijanie odpowiedzialności za swoje zdrowie, poszerzenie wiedzy na 

temat zdrowego stylu życia, uświadomienie zagrożeń związanych z uzależnieniami i nałogami, 

dbanie o własne zdrowie i zdrowie innych, radzenie sobie ze stresem 

- profilaktyka zachowań ryzykownych – bezpieczeństwo 

- treści dotyczące rozwoju psychicznego (wartości i normy zachowań, kultura) 

- kształtowanie empatii oraz właściwego postrzegania siebie, prawidłowego stosunku do norm, 

zachowań i wartości, wrażliwość na relacje międzyludzkie niezależnie od statusu materialnego, 

wyznania, wieku, poziomu intelektualnego, zapobieganie agresji 

- kształtowanie właściwych postaw obywatelskich i patriotycznych 

- świadome uczestnictwo w życiu społecznym i wdrażanie do współdziałania w grupie 

- bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno – komunikacyjnej 

- edukacja regionalna – znajomość swojego regionu, poszanowanie dla tradycji i kultury 

- wyrabianie poczucia odpowiedzialności za środowisko. 

Zadania zawarte w programie nauczyciele realizują podczas: lekcji tematycznych z zakresu 

ekologii, edukacji społecznej, zdrowotnej, kulturalnej i regionalnej, prowadzenia zajęć dotyczących 

zasad prawidłowego zachowania oraz wdrażających do poczucia odpowiedzialności za relacje 

międzyludzkie, realizacji programu ERAZMUS. 

 

W ramach ewaluacji programu wychowawczo – profilaktycznego przeprowadzono wywiad z 

Dyrektorem Szkoły. Pani Dyrektor udzieliła odpowiedzi na siedem pytań otwartych. Odpowiadając 

na pytanie nr 1 -  „Czy i w jaki sposób Dyrektor szkoły stwarza warunki do realizacji procesu 

wychowawczego w szkole?” Dyrektor stwierdza, że szkoła w swych działaniach skupia się na 

wychowaniu, nauczaniu i uczeniu się. Działania zarządzające są adekwatne do potrzeb szkoły i 

skupiają się na zapewnieniu odpowiednich warunków do realizacji zadań związanych z 

wychowaniem, nauczaniem i uczeniem się. Nauczyciele w ramach swoich dodatkowych 

obowiązków układają tygodniowy plan zajęć zapewniający uczniom optymalne warunki nauki. 

Plan zajęć sprzyja uczeniu i realizowaniu innych zadań. Ułożenie przedmiotów w planie lekcji 

uwzględnia potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia oraz 

różnicowania zajęć w każdym dniu. Lekcje zaczynają się o godz. 8.00, a kończą najpóźniej o godz. 

15.15. Przerwy śródlekcyjne trwają 10, a po czwartej i po piątej lekcji 15 minut. W szkole 

funkcjonuje świetlica szkolna. Został opracowany program wychowawczo – profilaktyczny. 

Wszyscy wychowawcy klas wspólnie z rodzicami i uczniami opracowali plany pracy 

wychowawczej w danej klasie. Zawarte w nich działania są realizowane na bieżąco. 

Odpowiadając na pytanie nr 2 „Jakie działania prozdrowotne są monitorowane przez 

Dyrektora szkoły?” - Dyrektor szkoły monitoruje różnorodne działania prozdrowotne:  

1. Realizacja programu „Śnieżnobiały uśmiech”.  

2. Pielęgniarka szkolna systematycznie kontroluje prawidłową postawę uczniów i 

w przypadku wykrycia wad postawy kieruje dzieci do lekarza pierwszego kontaktu w celu dalszego 

diagnozowania. Dokonuje badań przesiewowych związanych z pomiarem masy ciała dzieci i 

wzrostu, sprawdza ostrość wzroku, Przeprowadziła bilans sześcio – i dziesięciolatka 



w celu skierowania ich do przychodni na rozmowy indywidualne i grupowe ze specjalistami. Dba 

również o systematyczne szczepienia w celu zapobiegania chorobom i uświadamia uczniów i ich 

rodziców o konieczności szczepień. 

3. W ramach w akcji UNICEF „Wszystkie Kolory Świata” ratującej dzieciom życie uczniowie 

naszej szkoły przy pomocy rodziców uszyli lalki, które zostały sprzedane na szkolnej licytacji. 

Lalki cieszyły się ogromną popularnością i pozwoliły zgromadzić środki na szczepionki dla dzieci z 

najbiedniejszych krajów świata.. 

 4. Uczniowie co roku  biorą  udział w akcji „Sprzątanie Świata”  

5. Cyklicznie odbywają się prelekcje dla uczniów i rodziców na temat „Między nami kobietkami” 

w celu zapoznanie uczniów z problemami okresu dojrzewania. Odbywają  się również prelekcje dla 

uczniów i rodziców na temat szkodliwości palenia papierosów pod hasłem „Szkoła wolna od 

dymu” Uczniowie mają świadomość jakie skutki dla zdrowia powoduje palenie tytoniu. 

6. Podczas zajęć lekcyjnych nauczyciele zapewniają uczniom właściwe warunki do nauki, poprzez 

wyrabianie nawyku  prawidłowego siedzenia w ławce i zapobieganie skrzywieniom kręgosłupa. 

Wietrzą sale lekcyjne w czasie przerw w celu poprawienia sprawności oddechowej.  Dbają o 

estetykę sal lekcyjnych wyrabiając nawyk pracy w estetycznych warunkach. Podczas lekcji 

prowadzą gimnastykę śródlekcyjną dążąc do poprawienia aktywności intelektualnej i ruchowej 

uczniów.  

7. Uczniowie biorą udział w zajęciach gimnastyki korekcyjnej. 

8. W szkole odbywają się pogadanki, filmy z serii „Czy potrafisz ratować życie?” i cykl ćwiczeń 

praktycznych udzielania pierwszej pomocy w nagłej sytuacji. Wszyscy uczniowie zostali 

przeszkoleni i nabyli umiejętność udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Szkoła wzięła 

udział  w Biciu rekordu organizowanego przez WOŚP. 

8. Organizowane są spotkania z policjantami, strażakami: Bezpieczna droga do szkoły, Bezpieczne 

ferie, Bezpieczne wakacje. 

9. Nauczyciele naszej szkoły w zajęć realizują tematy związane z profilaktyką zdrowotną zapoznają 

uczniów z tematyką higieny i zdrowego stylu życia. Poprzez działania praktyczne dzieci uczą się 

bezpieczeństwa w sytuacjach dnia codziennego oraz podczas zabaw w różnych miejscach.  

10. W ramach profilaktyki zdrowotnej wdrażano uczniów do bezpiecznego korzystania 

z Internetu. Zapoznali się z wadami i zaletami Internetu. Uczniowie biorą udział w DBI 

organizowanego co roku w naszej szkole. 

11. W ciągu roku szkolnego organizowane są  konkursy, apele i wyjścia związane z profilaktyką 

zdrowotną. Prace konkursowe wykonywane przez uczniów są  prezentowane na gazetkach 

szkolnych. Plakaty, prace plastyczne i gazetki wykonane przez dzieci przyczyniły się do 

popularyzacji idei promocji zdrowia. Rozbudziły ich wyobraźnię plastyczną i pomogły dostrzec 

zależności występujące między człowiekiem a przyrodą. Wycieczki i wyjścia w teren, aktywne 

przebywanie na świeżym powietrzu w bliskości natury sprzyjały czynnemu wypoczynkowi 

uczniów. Wszystkie te działania przyczyniły się do zwiększenia aktywności uczniów w zakresie 

realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego. 



12. Zdrowe odżywianie – coroczna akcja Dzień Zdrowego Żywienia.  Akcja ma na celu 

propagowanie zdrowego stylu życia, zasad właściwego odżywiania się i poszerzanie wiedzy na 

temat zdrowej żywności. Uczeń kształci w sobie  prawidłowe  nawyki żywieniowe, przez co staje 

się bardziej świadomym konsumentem. 

13. Akcja „ Warzywa i owoce w szkole” w ramach której rozprowadzane są wśród uczniów klas 

młodszych warzywa i owoce. Uczniowie otrzymują jabłka, gruszki, marchewki, rzodkiewki i 

paprykę. Mają okazję wspólnie degustować i poznawać smaki różnych warzyw i owoców. Od wielu 

lat kontynuujemy udział w ogólnopolskiej akcji  „Szklanka mleka dla każdego ucznia” . Wśród 

uczniów rozprowadzane jest mleko w małych kartonikach. Poprzez codzienne spożywanie mleka 

uczniowie dostarczają swojemu organizmowi substancji białkowych i witamin. W ten sposób 

wzmacniają swój organizm i dostarczają materiału budulcowego. 

14. Dbamy o to, aby wszyscy uczniowi naszej szkoły zostali zapoznani z regulaminami sali 

gimnastycznej i terenów sportowych wokół szkoły oraz regulaminami klasopracowni . Uczniów 

pouczono jak bezpiecznie i higienicznie zachować się na obiektach sportowych. Kształcone są 

właściwe zachowania i wyrabia się  nawyki dbałości o sprzęt i pomoce dydaktyczne w 

pracowniach. Omówiono regulaminy wycieczek szkolnych, wyjść oraz zajęć  terenowych. 

Zapoznano uczniów z zasadami bezpieczeństwa podczas wyjść, przestrzegane są zasady zawarte w 

regulaminach i przepisach BHP. 

15. W szkole organizowane są piesze wycieczki na ścieżkę przyrodniczą w Bykowcach,  do parku 

miejskiego, do lasu, które pozwalają poznać nowe miejsca i aktywnie spędzać czas.  

16. Organizuje się w naszej szkole zabawy ruchowe i tańce integrujące klasę. Tańce i zabawy 

ruchowe z wykorzystaniem kolorowej chusty KLANZA wdrażają uczniów do dbania o zdrowie, 

prawidłową sylwetkę ciała i właściwą porcję ruchu.  

17. Na terenie szkoły przez cały rok szkolny działa również szkolne Koło Tenisa Stołowego (Sekcja 

tenisa stołowego w ramach SKTS). Podczas zajęć uczniowie integrują się z innymi uczniami, 

poznają zasady gry w tenisa stołowego, uczą się podstawowych umiejętności technicznych i 

taktycznych niezbędnych podczas gry, rozwijają zdolności i umiejętności w celu lepszego 

przygotowania się do konkursów międzyszkolnych. Uczniowie wykazują zainteresowanie grą w 

tenisa stołowego jako formą spędzania wolnego czasu. 

18. Uczniowie klasy IV uczęszczają również na zajęcia sportowe na basenie miejskim w Sanoku. 

Uczestniczą w rocznym kursie nauki pływania, rozwijają i doskonalą sprawność fizyczną oraz 

zapobiegają wadom postawy.  

19.W ciągu roku szkolnego odbywa się również wiele wycieczek krajoznawczo turystycznych         

i naukowych.  

3. Czy według Dyrektora  poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły jest 

zadowalający? 

Tak - Dyrektor szkoły uważa, że  poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły jest 

zadowalający. 

Odpowiadając na pytanie nr 4. „Jak Dyrektor ocenia działania wolontariuszy oraz organizacji, 

których statutowym celem jest działalność wychowawcza? Czy zdaniem Dyrektora 

zaangażowanie nauczycieli w działalność jest wystarczająca? (może mogłaby być lepsza?)” 



Dyrektor uważa, że w szkole działa SK Wolontariatu. W ramach realizacji planu koła w szkole 

organizowanych jest wiele akcji charytatywnych dla dzieci, osób starszych i zwierząt. Uczniowie i 

nauczyciele bardzo chętnie włączają się we wszystkie akcje. Działalność wychowawcza w tym 

zakresie jest wystarczająca. 

 

Odpowiadając na pytanie nr 5. „Jak układa się współpraca z zespołem wychowawców, 

pedagogami, psychologiem, Samorządem Uczniowskim oraz rodzicami?” Dyrektor stwierdza, 

że owszem współpraca układa się bardzo dobrze. Może wyjątek stanowią rodzice. Choć z każdym 

rokiem jest coraz lepiej. Zadaniem dyrektora szkoły jest takie kierowanie zespołem nauczycieli, aby 

oprócz bycia wysokiej klasy „przedmiotowcami” chcieli podejmować świadomą działalność 

wychowawczą i profilaktyczną, a następnie zadbanie o ciągłe doskonalenie kadry.  

Wychowawca zaangażowany w działania profilaktyczne i wychowawcze na terenie szkoły 

powinien być wyposażony w umiejętności interpersonalne, komunikacyjne, mediacyjne. Dopiero 

wtedy może on rozwiązać problem dziecka, gdy będzie miał pełną świadomość tego problemu oraz 

własną motywacje do szukania rozwiązania. Podobne przygotowanie dotyczy pracowników 

świetlicy, biblioteki czy personelu medycznego. Dyrektor nie może zapomnieć o jeszcze jednej 

grupie swoich pracowników – personelu administracji i obsługi szkoły. Włączenie tych osób do 

pracy wychowawczej i profilaktycznej wydatnie zwiększa efektywność zaplanowanych działań. 

Monitorowanie oraz pomiar jakości swojej pracy w tym zakresie dyrektor może przeprowadzić, 

sprawdzając, w jakim stopniu kolejne grupy pracowników szkoły przyjęły na siebie funkcję 

wychowawcy i jak rozwijają swoje umiejętności wychowawcze.  

 

 

Odpowiadając na pytanie nr 6  „W jaki sposób Dyrektor nadzoruje realizację szkolnego 

programu wychowawczo – profilaktycznego?” pani Dyrektor uważa, że rola dyrektora we 

wdrażaniu oddziaływań profilaktycznych i wychowawczych w szkole jest szczególna. To inicjator 

budujący gotowość środowiska szkolnego do podejmowania działań profilaktycznych i 

wychowawczych. To od jego kompetencji i zaangażowania zależy efektywność i skuteczność 

programu wychowawczo – profilaktycznego. 

 

Dyrektor szkoły sprzyja profilaktyce gdy: 

• zakłada, że w jego szkole funkcja profilaktyki musi być spójna z funkcją wychowania,  

• posiada podstawowa wiedzę w zakresie profilaktyki problemowej, 

• umacnia pozytywne relacje interpersonalne w szkole, 

• premiuje doskonalących się nauczycieli, 

• zachęca uczniów do udziału w działaniach profilaktycznych, 

• włącza rodziców do współpracy w tworzeniu i realizacji szkolnego programu wychowawczo -   

  profilaktycznego, 

• wspiera i kontroluje przebieg realizacji szkolnych programów wychowawczego  

i profilaktycznego, 

• wspiera finansowo i organizacyjnie działania profilaktyczne w swoim środowisku. 

 

 Dyrektor tworzący szkolny program wychowawczo -  profilaktyczny musi: 

• Uświadomić radzie pedagogicznej, rodzicom, uczniom, czym jest program wychowawczo -  

profilaktyczny, jakie zawiera elementy i jakie jest jego miejsce w działaniach szkoły. 

• Diagnozuje w odniesieniu do osób pracujących w szkole w zakresie wiedzy, poziom 



przygotowania merytorycznego, motywacji do pracy w określonym środowisku i warunkach. 

• Diagnozuje zasoby materialne szkoły. 

• Określenie celów programu wychowawczo -  profilaktycznego musi być bardzo precyzyjne.  

– zgodnie z założeniem, że program wychowawczo - profilaktyczny powinien stwarzać uczniom 

możliwości rozwoju, oraz ograniczać rolę czynników zagrażających prawidłowemu rozwojowi, 

wspomagać uczniów w konstruktywnym radzeniu sobie z trudnościami oraz promować zdrowie  

i zdrowy styl życia. 

• Szkolny program wychowawczo -  profilaktyczny powinien posiadać pewną stałą strukturę, która 

pozwala na ciągłe aktualizowanie, modyfikowanie w zależności od potrzeb. 

Bardzo ważne są dobre relacje dyrektora z nauczycielami i pracownikami szkoły, czyli: 

I. OTWARTA KOMUNIKACJA POMIĘDZY DYREKTOREM 

I WYCHOWAWCAMI ORAZ POMIĘDZY SAMYMI WYCHOWAWCAMI. 

a) podstawowym warunkiem tego, aby ludzie się ze sobą komunikowali jest to, że muszą mieć taką 

możliwość - muszą się ze sobą spotykać i rozmawiać 

b) drugim warunkiem dobrej komunikacji jest optymalne poczucie bezpieczeństwa członków  

rady pedagogicznej 

II. ŚWIADOMOŚĆ MOCNYCH I SŁABYCH STRON KAŻDEGO Z PRACOWNIKÓW 

ORAZ DYREKTORA W PRACY WYCHOWAWCZEJ I PROFILAKTYCZNEJ 

III. JASNE OKREŚLANIE WZAJEMNYCH OCZEKIWAŃ DYREKTORA I PRACOWNIKÓW 

ORAZ WZAJEMNE USTOSUNKOWANIE SIĘ DO NICH 

IV. STWORZENIE ZWYCZAJU SESJI INFORMACJI ZWROTNYCH POMIĘDZY 

CZŁONKAMI RADY PEDAGOGICZNEJ WRAZ Z DYREKTOREM. 

 

Dyrektor:  

1. Powinien być osobą autonomiczną i wyraźną dla rady pedagogicznej.  

2. Jego zadaniem jest kreować takie sytuacje, w których:  

• każdy nauczyciel ma możliwość bycia autorem programu wychowawczego,  

• rada może rozwijać się jako grupa wraz z jej zespołem wychowawczym.  

3. W efekcie swoich działań powinien wykreować wzajemne zrozumienie i współpracę rady 

pedagogicznej.  

4. W swojej pracy powinien szczególnie dbać o to, żeby wychowawcy:  

• współpracowali ze sobą i rodzicami,  

• rozwijali się zawodowo,  

• mieli większe możliwości pracy wychowawczej.  

W związku z tym szczególnie istotne wydaje się: 

Tworzenie otwartej komunikacji w zespole.  

1. Adekwatne do diagnozy potrzeb pracowników reakcje na ich zachowania.  

2. Jasne określanie oczekiwań wobec pracowników.  

3. Dbanie o świadomość własnych (i kadry) kompetencji profilaktycznych i wychowawczych.  

4. Stworzenie zwyczaju sesji informacji zwrotnych w zespole pracowników.  

 

Ważnym zadaniem dyrektora szkoły jest ustalenie sposobu komunikowania się szkoły z rodzicami, 

zwłaszcza w zakresie ich oczekiwań wobec szkoły oraz co do sposobu przekazywania informacji  

o uczniach.  

Sposoby zbierania informacji od rodziców: 

• Ankiety (standardowe lub opracowania własne). 



• Pytania otwarte skierowane do rodziców (zadania ustne lub pisemne). 

• Dyskusje tematyczne (mogą być przeprowadzane w trakcie wywiadówek). 

• Rozmowy indywidualne z rodzicami, dotyczące konkretnego dziecka i jego sytuacji. 

• Wizyty domowe. 

• Korespondencja z rodzicami. 

• Dyżury pełnione przez nauczycieli. 

Sposoby przekazywania informacji rodzicom: 

• Spotkania dyrektora z rodzicami. 

• Spotkania tematyczne. 

• Wywiadówki. 

• Korespondencja. 

• Spotkania indywidualne z rodzicami. 

• Tablice informacyjne, tablice ogłoszeń. 

Poznanie oczekiwań rodziców jest pierwszym krokiem w kierunku rozwijania ich 

współuczestnictwa w edukacji.  

Dyrektor może zaproponować swojej kadrze różne sposoby komunikowania się z rodzicami,  

a następnie wspólnie z zespołem ustalić, które będą zastosowane. 

Rolą dyrektora jest także umiejętność wychodzenia poza szkołę i szukanie wsparcia  

w społecznościach lokalnych: samorządach gminnych, organach administracji państwowej  

i organizacjach pozarządowych (chodzi nie tylko o pozyskiwanie środków finansowych, ale 

również zdobycie poparcia dla kierunków realizowanej pracy profilaktycznej i wychowawczej). 

 

Pytanie nr 7. „Czy Dyrektor widzi potrzebę zmian programu wychowawczo – profilaktycznego 

aby zwiększyć efektywność pracy wychowawczej szkoły?” 

Nie. Dyrektor uważam, że praca wychowawcza w naszej szkole jest organizowana na wysokim 

poziomie. 

 

Podsumowanie 

W trakcie ewaluacji zebrano szczegółowe informacje na temat działań wychowawczo – 

profilaktycznych realizowanych w szkole. Zdaniem Dyrektora szkoły, nauczycieli, uczniów oraz 

rodziców opracowany Program wychowawczo-profilaktyczny jest bardzo dobry i skuteczny. Praca 

wychowawcza i profilaktyczna szkoły jest organizowana na wysokim poziomie. Małym minusem 

jest fakt, że nie wszyscy nauczyciele zapoznali się z Programem.  

Wnioski: 

1. W związku z dużą świadomością nauczycieli, rodziców i uczniów oraz działaniami 

prowadzonymi przez szkołę w zakresie promocji zdrowia można by  podjąć starania zmierzające do 

wprowadzenia naszej szkoły do „Sieci szkół promujących zdrowie”. 

 

2. Obowiązkiem wszystkich nauczycieli jest zapoznanie się i wdrażanie „Szkolnego Programu 

Wychowawczo – Profilaktycznego”. 

                                                                                                         Ewaluacja opracowana przez    

Komisję opiekuńczo  - wychowawczą  


