RAPORT Z EWALUACJI WEWNETRZNEJ
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly przeprowadzonej w I potroczu roku
szkolnego 2019/2020 przez
Komisje opiekunczo — wychowawczg

I. WSTEP

1. Opis przedmiotu ewaluacji.

Przedmiot ewaluacji byt Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty.

2. Cel ewaluacji.

Celem ewaluacji byto zebranie informacji na temat dziatan wychowawczo — profilaktycznych
realizowanych w szkole. Ocena skuteczno$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego.
Sformutowanie wnioskow 1 rekomendacji, ktore beda stanowily podstawe do ewentualnego
udoskonalenia Programu wychowawczo — profilaktycznego przez Radg¢ Pedagogiczna.

3. Opis ewaluacji.

Raport ponizszy dotyczy ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego przyjetego do
realizacji w roku szkolnym 2018/2019 w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawta II w Sanoku.
Gléwnym problemem badawczym ewaluacji bylo ustalenie, w jakim stopniu Program
wychowawczo — profilaktyczny sprawdzit si¢ w praktyce. Sformutowano i postawiono pytania
badawcze, ktorych analizy dokonano w punkcie ,,Opis wynikow 1 ich interpretacja”. Ustalono
nastepujace problemy, w oparciu o ktére przeprowadzono badanie:

a) podstawe stanowily pytania kluczowe:
— W jaki sposob szkota diagnozuje zachowania uczniéw i ich potrzeby w zakresie wychowania?

— W jaki sposob nauczyciele realizuja cele i zadania okreslone w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty?

— Jakie podejmowane sg dziatania?
— Czy dziatania s3 skuteczne 1 odpowiadaja rzeczywistym potrzebom szkoty?

b) wykorzystane metody, techniki i narzedzia badan to:

wywiad z Dyrektorem Szkoty;

analiza dokumentacji sprawozdania z pracy opiekunczo wychowawczej
wywiad z przedstawicielami Rady Rodzicow

ankieta dla nauczycieli

ankieta dla grupy badawczej ucznioéw klas IV — VIII

abkrwdE

Charakterystyka préby badawczej.

Dyrektor Szkoty

Nauczyciele pracujagcy w SP6.

Losowo wybrani uczniowie z klas IV — VIII (po 5 oséb z kazdej klasy).
Wywiad z przedstawicielami Rady Rodzicow

Pytania kluczowe:

1. W jaki sposob szkota diagnozuje zachowania ucznidbw i ich potrzeby
w zakresie wychowania?

2. W jaki sposob nauczyciele realizujg cele i zadania okre$lone w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty?

3. Jakie podejmowane sg dzialania?
4. Czy dzialania sg skuteczne i odpowiadajg rzeczywistym potrzebom szkoty?



METODY I NARZEDZIA EWALUACII.

W ewaluacji postuzono si¢ metoda ankietowania. Przeprowadzono ja w poszczegodlnych grupach:
nauczycieli, rodzicéw i uczniow. Przeprowadzono wywiad z Dyrektorem Szkoty panig mgr Barbarg
Zdybek. Przeanalizowano dokumenty — plany pracy wychowawcy klasowego, $wietlicy szkolnej,
socjoterapeutycznej, wybranych kot zainteresowan oraz sprawozdania z pracy wychowawczo —
profilaktycznej.

OPIS WYNIKOW I ICH INTERPRETACJA.

Na podstawie analizy dokumentéw stwierdza si¢, ze nauczyciele w swoich planach pracy
wychowawcy klasowego, $wietlicy szkolnej, socjoterapeutycznej, wybranych két zainteresowan
oraz w sprawozdaniach z pracy wychowawczo — opiekunczej ujeli i realizuja zatozenia Szkolnego
Programu Wychowawczo Profilaktycznego. Zostalo to szczegotowo przedstawione w
sprawozdaniach z pracy na koniec potrocza i roku szkolnego.

Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod przedstawicieli Rady Rodzicow.
Rozdano 11 ankiet, zwrocono 10 wypetionych. Przeprowadzone badania byly anonimowe. Ankieta
sktadata si¢ z dwoch czesci. W pierwszej czesci rodzice odpowiedzieli na 6 zamknietych pytan w
tym jedno wielokrotnego wyboru.

1. Czy, Panstwa zdaniem, szkola planuje i realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne?

2. Czy, Panstwa zdaniem, w trakcie tworzenia programu wychowawczego zostaly
uwzglednione potrzeby i oczekiwania uczniow?

3. Czy akceptujecie Panstwo tresci realizowanego programu?
4. Czy, Panstwa zdaniem, program uwzglednia tradycje, obrzedy i ceremonial szkoly?

5. Czy, Panstwa zdaniem, uczniowie podejmujg si¢ organizacji imprez szkolnych,
srodowiskowych, akcji charytatywnych?

6. Czy, w Panstwa opinii, dzialania wychowawcze szkoly uwzgledniaja odpowiednio:
A. wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

B. wychowanie do Zycia w rodzinie,

C. edukacje regionalna,

D. promowanie zdrowego stylu zycia,

E. zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,

F. przeciwdzialanie agresji,

G. orientacj¢ zawodow3 i1 planowanie kariery?

7. Inne uwagi

Wedlug rodzicow, szkota planuje i realizuje zadania profilaktyczne i wychowawcze (100%
opowiedziato, ze tak).

W tracie tworzenia programu, uwzglednione zostaly potrzeby i oczekiwania uczniéw (80%
odpowiedziato tak 1 zdecydowanie tak, 20% nie ma zdania).

Wszyscy badani, akceptuja treSci realizowanego programu i uznali, Zze uwzglednia on tradycje,
obrzedy 1 ceremoniat szkolny.

Podobnie 100% rodzicow jest $wiadomych, Zze uczniowie podejmuja si¢ organizacji imprez
szkolnych, srodowiskowych i charytatywnych.



Indagowani uwazaja, ze program zawiera nastgpujace tresci:
- wychowanie patriotyczne i obywatelskie (100%),

- wychowanie do zycia w rodzinie (70%),

- promowanie zdrowego stylu zycia (80%),

- zapobieganie przejawom patologii i uzaleznien (60%),

- przeciwdziatanie agresji (60%),

- najnizej zostata oceniona edukacja regionalna (30%),

- planowanie kariery zawodowej (20%).

W drugiej cze$ci ankiety postawiono nastepujace pytania. Druga czes$¢ ankiety, zawiera 6 pytan w
tym 4 otwarte.

1.Jak oceniaja Panstwo efekty pracy z uczniami na temat unikania zagrozen i sytuacji

konfliktowych?[]
2.W jaki sposéb sa widoczne efekty pracy z uczniami nad stresem i pozytywnym mysleniem?

3.Jakie umiejetnosci i sprawnosci udalo si¢ wg Panstwa wyksztalci¢ u dzieci poprzez
promowanie zdrowego stylu zycia?

4.Jakie umiejetnosci i sprawnosci udalo si¢ wg Panstwa wyksztalci¢ u uczniow w toku
prowadzonych zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien?

5.W jaki sposob oceniaja Panstwo wspélprace z instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
realizacji programu wychowawczo —profilaktycznego?

6.Jakiej pomocy potrzebuja Panstwo (od wychowawcow, szkolnych specjalistow) w zakresie
wychowania i profilaktyki?

Rodzice wysoko oceniajg efekty pracy z uczniami, dotyczace unikania zagrozen i sytuacji
konfliktowych - 50 % uznato dziatania za bardzo dobre i 50% za dobre.

Podobnie oceniono wspotprace z instytucjami pozaszkolnymi w zakresie realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego - 80% dobrze i 20% bardzo dobrze.

Efekty pracy z uczniami dotyczace pozytywnego myslenia i radzenia sobie ze stresem, zostaly
opisane w nastepujacy sposob:

- uczniowie chetnie podejmuja nowe wyzwania, nie boja si¢ porazki,

- w trakcie zaje¢ nauczyciele wymagaja, ale jednoczes$nie unikajg sytuacji stresowych 1 wspierajg
uczniow,

- dzieci dobrze radzg sobie z duzg iloscig sprawdzianow i1 kartkowek, nie powoduje to u nich stresu,
- prowadzone s3 rozmowy i pogadanki dotyczace radzenia sobie ze stresem,

- pozytywne podejscie do nauki 1 dobra samoocena uczniow.

Dziatania promujace zdrowy styl Zycia, pozwolily na wyksztalcenie u uczniéw nastepujace
umiejetnosci:

- uczniowie juz w najmiodszych klasach, wiedzg jak przygotowaé zdrowe positki oraz spedzac
aktywnie czas wolny,

- znaja zasady zdrowego zywienia i chetnie uprawiaja sport,

- potrafig sprawnie odroznia¢ zdrowe produkty, nabytly nawyki mycia rak, owocow, warzyw oraz
picia wody mineralnej,

- uczniowie podejmuja dodatkowe zajecia ruchowe, mniej czasu spedzaja na korzystaniu z gier
komputerowych.



Uczniowie zdaniem rodzicow potrafig dostrzega¢ czynniki niebezpieczne oraz znaja sposoby ich
unikania. Systematycznie zwigksza si¢ Swiadomos$¢ dotyczaca wszelkich uzaleznien. Rodzice czuja
potrzebe, wyksztalcenia u ich dzieci zachowan asertywnych.

W zakresie wychowania i profilaktyki od szkoly oczekujg :

- rozméw 1 pogadanek popartych przyktadami,

- zapraszania specjalistow,

- wiekszej dostepnosci do materialdw informacyjnych (ulotki, broszury itp.).

Rodzice uwazaja, ze w sytuacji zagrozenia, ze strony szkoty dostepna jest adekwatna pomoc.

Narzedziem badania stopnia realizacji zadan wychowawczych i1 profilaktycznych zawartych w
programie wychowawczo — profilaktycznym byly ankiety skierowane do uczniow.

Badaniem ankietowym objeto 23 ucznidow z klas V — VIII.

Pytanie 1.

Na podstawie analizy wynikdw ankiet uczniowie stwierdzaja , iz szkola uczy postaw
patriotycznych (Tak-100%,Nie-0%), obywatelskich(Tak-95,65%, Nie-4,4%)), uczy bycia
czlonkiem rodziny(Tak-69,5%, Nie-30,5%).Uczniowie uwazaja takze, iz szkola uczy
przywiazania do tradycji i regionu (Tak- 95,65, Nie —4,4%), zdrowego stylu zycia (Tak 95,6%,
Nie 4,4%) oraz przeciwdzialania agresji (Tak — 95,65, Nie - 4,4 %).W opinii uczniow szkota uczy
takze zapobiegania zagrozeniom i uzaleznieniom (Tak 95,6%, Nie 4,4%).

Pytanie 2.

Uczniowie w zdecydowanej wickszo$ci uwazaja , iz czuja si¢ w szkole bezpiecznie

(Tak 86,9%, Nie 13,1%)

Pytanie 3.
Wicgkszo$¢ uczniow stwierdza, iz zauwaza si¢ ich problemy(Tak 69,5%, Nie 30,5%)

Pytanie 4.
Uczniowie w zdecydowanej wigkszo$ci twierdza, iz wiedza do kogo w szkole zwréci¢ sie
o pomoc, gdy maja ktopoty i trudnosci (Tak 91,3%, Nie 8,7%)

Pytanie 5
Uczniowie uwazaja , iz nauczyciele sa osobami zyczliwymi w stosunku do nich (Tak 95,6%, Nie
4,4%)

Pytanie 6
Uczniowie zdecydowanie stwierdzaja , iz postawa uczniowska jest uwzgledniana podczas
wystawiania oceny z zachowania (Tak 86,9%, Niel3,1%)

Nastepna grupa badawcza byli nauczyciele i tu ankiete wypelnilo 28 nauczycieli pracujacych
w szkole.

WSszyscy ankietowani nauczyciele zgodnie stwierdzili, Zze zapoznali si¢ ze szkolnym programem
wychowawczo — profilaktycznym, co stanowi 100%.

- 82,2% badanych zdecydowanie twierdzi, ze miata wplyw na tresci zawarte w programie,

- 10,7% badanych takiego wptywu nie miata. Sg to nauczyciele, ktorzy rozpoczgli prace w SP6 od
wrzesnia 2019 .

- 7,1% badanych nie udzielita Zadnej odpowiedzi



Na pytanie ,,Jak czesto diagnozuje Pan/i potrzeby uczniow zakresie wychowania?” padty
nastepujace odpowiedzi:

- Na biezaco potrzeby uczniow diagnozuje 85,7% nauczycieli,

- na koniec semestru 3,6%, tak samo potrzeb ucznidow nie diagnozuje 3,6%,

- natomiast 7,1% diagnozuje potrzeby uczniéw w sytuacjach kiedy zachodzi widoczna potrzeba

- niestety 3,6% twierdzi, ze nie diagnozuje potrzeb wychowawczych uczniow

Odpowiadajac na pytanie ,,Czy zapoznal/a Pan/i uczniéw z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania zachowania?”

- odpowiedzi twierdzacej udzielito 64,3% badanych,

- 7,1% nie zapoznawata uczniow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania

- 28,6% nauczycieli stwierdzita, ze nie wykonata tego, poniewaz nie pelni roli wychowawcy klasy
- 82,2% nauczycieli wie w jaki sposob uczniowie spedzaja czas wolny. Wiedza na ten temat jest
zdobywana podczas dyskusji, luznych rozmow na temat sposobow twérczego 1 wartosciowego
wykorzystywania czasu wolnego, rozméw z rodzicami, analizy wytworow plastycznych, obserwacji
uczniéw i wypehianiu réznego rodzaju ankiet

- 10,7% nauczycieli nie orientuje si¢ jak uczniowie spgdzaja czas wolny,

- 7,1% nie miata zdania na ten temat

Nauczyciele na r6zne sposoby diagnozujg sytuacje domowa uczniéw. NajczeSciej poprzez
rozmowy z uczniami i ich rodzicami.

- przez rozmowy z uczniem 78,5%

rozmowy z rodzicem — 85,7%

kontakt z asystentem rodziny — 7,1%

- kontakt z kuratorem rodzinnym — 3,6%

- oraz w inny sposob 28,6%, a to rozmawiajac z pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy czy
obserwujac zachowanie ucznia

Tworzac klasowy program wychowawczy 82,2% nauczycieli bierze pod uwage specyfike klasy
oraz sugestie uczniow. Natomiast 17,2% uwaza, ze to ich nie dotyczy.

Przygotowujac klasowy program 85,7% nauczycieli bazuje na szkolnym programie wychowawczo
— profilaktycznym,

- 7,1% uwaza, ze to ich nie dotyczy

- 7,1% nie udzielita odpowiedzi na to pytanie

Odpowiadajac na pytanie ”Ktore tresci zawarte w szkolnym programie wychowawczo —
profilaktycznym, sa Pana/i zdaniem najwazniejsze?”

Nauczyciele dos$¢ szeroko wypowiadali si¢ na temat najwazniejszych tresci zawartych w szkolnym

programie wychowawczo - profilaktycznym



- edukacja zdrowotna, rozwijanie odpowiedzialnos$ci za swoje zdrowie, poszerzenie wiedzy na
temat zdrowego stylu zycia, uSwiadomienie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami i natogami,
dbanie o wlasne zdrowie i zdrowie innych, radzenie sobie ze stresem

- profilaktyka zachowan ryzykownych — bezpieczenstwo

- tresci dotyczace rozwoju psychicznego (wartosci 1 normy zachowan, kultura)

- ksztattowanie empatii oraz wtasciwego postrzegania siebie, prawidtowego stosunku do norm,
zachowan i wartos$ci, wrazliwo$¢ na relacje migdzyludzkie niezaleznie od statusu materialnego,
wyznania, wieku, poziomu intelektualnego, zapobieganie agresji

- ksztaltowanie wlasciwych postaw obywatelskich i patriotycznych

- $wiadome uczestnictwo w zyciu spotecznym i wdrazanie do wspotdziatania w grupie

- bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnej

- edukacja regionalna — znajomos$¢ swojego regionu, poszanowanie dla tradycji i kultury

- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko.

Zadania zawarte w programie nauczyciele realizuja podczas: lekcji tematycznych z zakresu
ekologii, edukacji spolecznej, zdrowotnej, kulturalnej 1 regionalnej, prowadzenia zaje¢ dotyczacych
zasad prawidtowego zachowania oraz wdrazajacych do poczucia odpowiedzialnosci za relacje

miedzyludzkie, realizacji programu ERAZMUS.

W ramach ewaluacji programu wychowawczo — profilaktycznego przeprowadzono wywiad z
Dyrektorem Szkoty. Pani Dyrektor udzielita odpowiedzi na siedem pytan otwartych. Odpowiadajac
na pytanie nr 1 - ,,Czy i w jaki sposob Dyrektor szkoly stwarza warunki do realizacji procesu
wychowawczego w szkole?” Dyrektor stwierdza, ze szkota w swych dziataniach skupia si¢ na
wychowaniu, nauczaniu i uczeniu si¢. Dziatania zarzadzajace sg adekwatne do potrzeb szkoty i
skupiaja si¢ na zapewnieniu odpowiednich warunkéw do realizacji zadah zwigzanych z
wychowaniem, nauczaniem 1 uczeniem si¢. Nauczyciele w ramach swoich dodatkowych
obowigzkow ukladajg tygodniowy plan zaje¢ zapewniajacy uczniom optymalne warunki nauki.
Plan zaje¢ sprzyja uczeniu 1 realizowaniu innych zadan. Utozenie przedmiotow w planie lekcji
uwzglednia potrzebg rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
roznicowania zaje¢ w kazdym dniu. Lekcje zaczynajg si¢ o godz. 8.00, a koncza najpozniej o godz.
15.15. Przerwy $rédlekcyjne trwaja 10, a po czwartej i po piatej lekcji 15 minut. W szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna. Zostal opracowany program wychowawczo — profilaktyczny.
Wszyscy wychowawcy klas wspdlnie z rodzicami 1 uczniami opracowali plany pracy
wychowawczej w danej klasie. Zawarte w nich dziatania sg realizowane na biezaco.

Odpowiadajac na pytanie nr 2 ,,Jakie dzialania prozdrowotne s monitorowane przez

Dyrektora szkoly?” - Dyrektor szkoty monitoruje roznorodne dzialania prozdrowotne:

1. Realizacja programu ,,Snieznobiaty u§miech”.

2. Pielggniarka szkolna systematycznie kontroluje prawidlowa postawe uczniow i

w przypadku wykrycia wad postawy kieruje dzieci do lekarza pierwszego kontaktu w celu dalszego
diagnozowania. Dokonuje badan przesiewowych zwigzanych z pomiarem masy ciala dzieci 1
wzrostu, sprawdza ostros¢ wzroku, Przeprowadzita bilans sze$cio — i1 dziesigciolatka



w celu skierowania ich do przychodni na rozmowy indywidualne i grupowe ze specjalistami. Dba
réwniez o systematyczne szczepienia w celu zapobiegania chorobom i u§wiadamia ucznidéw i ich
rodzicow o koniecznos$ci szczepien.

3. W ramach w akcji UNICEF ,,Wszystkie Kolory Swiata” ratujacej dzieciom zycie uczniowie
naszej szkoty przy pomocy rodzicow uszyli lalki, ktére zostaty sprzedane na szkolnej licytacji.
Lalki cieszyty si¢ ogromng popularnoscia i pozwolity zgromadzi¢ §rodki na szczepionki dla dzieci z
najbiedniejszych krajow $wiata..

4. Uczniowie co roku biora udzial w akcji ,,Sprzatanie Swiata”

5. Cyklicznie odbywaja si¢ prelekcje dla uczniéw 1 rodzicow na temat ,,Miedzy nami kobietkami”
w celu zapoznanie uczniéw z problemami okresu dojrzewania. Odbywaja si¢ rowniez prelekcje dla
ucznidw 1 rodzicow na temat szkodliwos$ci palenia papieroséw pod hastem ,,Szkota wolna od
dymu” Uczniowie maja swiadomos¢ jakie skutki dla zdrowia powoduje palenie tytoniu.

6. Podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciele zapewniajg uczniom witasciwe warunki do nauki, poprzez
wyrabianie nawyku prawidlowego siedzenia w tawce i zapobieganie skrzywieniom kregostupa.
Wietrza sale lekcyjne w czasie przerw w celu poprawienia sprawnosci oddechowej. Dbaja o
estetyke sal lekcyjnych wyrabiajac nawyk pracy w estetycznych warunkach. Podczas lekcji
prowadza gimnastyke $rodlekcyjna dazac do poprawienia aktywnosci intelektualnej i ruchowej
uczniow.

7. Uczniowie biorg udzial w zajeciach gimnastyki korekcyjne;.

8. W szkole odbywaja si¢ pogadanki, filmy z serii ,,Czy potrafisz ratowac zycie?” i cykl ¢wiczen
praktycznych udzielania pierwszej pomocy w nagtej sytuacji. Wszyscy uczniowie zostali
przeszkoleni i nabyli umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Szkota wzigta
udziat w Biciu rekordu organizowanego przez WOSP.

8. Organizowane s3 spotkania z policjantami, strazakami: Bezpieczna droga do szkoty, Bezpieczne
ferie, Bezpieczne wakacje.

9. Nauczyciele naszej szkoty w zaje¢ realizuja tematy zwigzane z profilaktyka zdrowotna zapoznaja
ucznidow z tematyka higieny 1 zdrowego stylu zycia. Poprzez dziatania praktyczne dzieci uczg si¢
bezpieczenstwa w sytuacjach dnia codziennego oraz podczas zabaw w roznych miejscach.

10. W ramach profilaktyki zdrowotnej wdrazano uczniéw do bezpiecznego korzystania
z Internetu. Zapoznali si¢ z wadami 1 zaletami Internetu. Uczniowie biorg udziat w DBI
organizowanego co roku w naszej szkole.

11. W ciaggu roku szkolnego organizowane sg konkursy, apele 1 wyjScia zwigzane z profilaktyka
zdrowotng. Prace konkursowe wykonywane przez ucznidow sg prezentowane na gazetkach
szkolnych. Plakaty, prace plastyczne i1 gazetki wykonane przez dzieci przyczynily si¢ do
popularyzacji idei promocji zdrowia. Rozbudzily ich wyobrazni¢ plastyczng i pomogly dostrzec
zaleznosci wystepujace miedzy czlowiekiem a przyroda. Wycieczki i wyjscia w teren, aktywne
przebywanie na $§wiezym powietrzu w bliskosci natury sprzyjaly czynnemu wypoczynkowi
uczniow. Wszystkie te dziatania przyczynity si¢ do zwigkszenia aktywnos$ci ucznidéw w zakresie
realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego.



12. Zdrowe odzywianie — coroczna akcja Dzien Zdrowego Zywienia. Akcja ma na celu
propagowanie zdrowego stylu zycia, zasad wlasciwego odzywiania si¢ i poszerzanie wiedzy na
temat zdrowej zywnosci. Uczen ksztalci w sobie prawidlowe nawyki zywieniowe, przez co staje
si¢ bardziej $wiadomym konsumentem.

13. Akcja ,, Warzywa i owoce w szkole” w ramach ktorej rozprowadzane sg wsrdd uczniow klas
mlodszych warzywa i owoce. Uczniowie otrzymujg jabtka, gruszki, marchewki, rzodkiewki i
papryke. Maja okazje wspolnie degustowaé i poznawaé smaki r6znych warzyw i owocow. Od wielu
lat kontynuujemy udzial w ogolnopolskiej akcji ,,Szklanka mleka dla kazdego ucznia” . Wérod
uczniow rozprowadzane jest mleko w matych kartonikach. Poprzez codzienne spozywanie mleka
uczniowie dostarczajg swojemu organizmowi substancji biatkowych i witamin. W ten sposdb
wzmacniaja swoj organizm i dostarczaja materialu budulcowego.

14. Dbamy o to, aby wszyscy uczniowi naszej szkoly zostali zapoznani z regulaminami sali
gimnastycznej 1 terendw sportowych wokot szkoty oraz regulaminami klasopracowni . Uczniow
pouczono jak bezpiecznie i1 higienicznie zachowaé si¢ na obiektach sportowych. Ksztalcone sa
wlasciwe zachowania i wyrabia si¢ nawyki dbalosci o sprzet i pomoce dydaktyczne w
pracowniach. Omowiono regulaminy wycieczek szkolnych, wyjs¢ oraz zaje¢  terenowych.
Zapoznano uczniow z zasadami bezpieczenstwa podczas wyjs¢, przestrzegane sg zasady zawarte w
regulaminach i przepisach BHP.

15. W szkole organizowane sg piesze wycieczki na $ciezke przyrodniczg w Bykowcach, do parku
miejskiego, do lasu, ktore pozwalaja pozna¢ nowe miejsca i aktywnie spedzac czas.

16. Organizuje si¢ w naszej szkole zabawy ruchowe 1 tance integrujace klase. Tance 1 zabawy
ruchowe z wykorzystaniem kolorowej chusty KLANZA wdrazaja uczniow do dbania o zdrowie,
prawidtowa sylwetke ciata i whasciwa porcje ruchu.

17. Na terenie szkoty przez caly rok szkolny dziata rowniez szkolne Koto Tenisa Stotowego (Sekcja
tenisa stolowego w ramach SKTS). Podczas zajg¢ uczniowie integruja si¢ z innymi uczniami,
poznaja zasady gry w tenisa stotowego, uczg si¢ podstawowych umiejetnosci technicznych i
taktycznych niezbednych podczas gry, rozwijaja zdolnosci i umiejgtnosci w celu lepszego
przygotowania si¢ do konkurséw miedzyszkolnych. Uczniowie wykazuja zainteresowanie grg w
tenisa stolowego jako formg spgdzania wolnego czasu.

18. Uczniowie klasy IV uczeszczaja rdwniez na zajgcia sportowe na basenie miejskim w Sanoku.
Uczestnicza w rocznym kursie nauki ptywania, rozwijaja i doskonala sprawno$¢ fizyczna oraz
zapobiegaja wadom postawy.

19.W ciagu roku szkolnego odbywa si¢ rowniez wiele wycieczek krajoznawczo turystycznych
i naukowych.

3. Czy wedlug Dyrektora poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly jest
zadowalajacy?

Tak - Dyrektor szkoly uwaza, ze poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty jest
zadowalajacy.

Odpowiadajac na pytanie nr 4. ,,Jak Dyrektor ocenia dzialania wolontariuszy oraz organizacji,
ktorych statutowym celem jest dzialalnos¢ wychowawcza? Czy zdaniem Dyrektora
zaangazowanie nauczycieli w dzialalnos¢ jest wystarczajaca? (moze moglaby by¢ lepsza?)”



Dyrektor uwaza, ze w szkole dziata SK Wolontariatu. W ramach realizacji planu kota w szkole
organizowanych jest wiele akcji charytatywnych dla dzieci, 0sob starszych i zwierzat. Uczniowie i
nauczyciele bardzo chetnie wlaczaja sie¢ we wszystkie akcje. Dziatalno$¢ wychowawcza w tym
zakresie jest wystarczajaca.

Odpowiadajgc na pytanie nr 5. ,,Jak uklada si¢ wspoélpraca z zespolem wychowawcoéw,
pedagogami, psychologiem, Samorzadem Uczniowskim oraz rodzicami?” Dyrektor stwierdza,
ze owszem wspolpraca uktada si¢ bardzo dobrze. Moze wyjatek stanowig rodzice. Cho¢ z kazdym
rokiem jest coraz lepiej. Zadaniem dyrektora szkoty jest takie kierowanie zespotem nauczycieli, aby
oprocz bycia wysokiej klasy ,,przedmiotowcami” chcieli podejmowaé $wiadoma dziatalnosé
wychowawcza 1 profilaktyczng, a nastepnie zadbanie o ciagle doskonalenie kadry.
Wychowawca zaangazowany w dziatania profilaktyczne i wychowawcze na terenie szkoly
powinien by¢ wyposazony w umiegjetnosci interpersonalne, komunikacyjne, mediacyjne. Dopiero
wtedy moze on rozwigza¢ problem dziecka, gdy bedzie miat pelng §wiadomos¢ tego problemu oraz
wlasng motywacje do szukania rozwigzania. Podobne przygotowanie dotyczy pracownikow
Swietlicy, biblioteki czy personelu medycznego. Dyrektor nie moze zapomnie¢ o jeszcze jednej
grupie swoich pracownikdw — personelu administracji 1 obstugi szkoly. Wlaczenie tych osob do
pracy wychowawczej i profilaktycznej wydatnie zwigksza efektywno$¢ zaplanowanych dziatan.
Monitorowanie oraz pomiar jakos$ci swojej pracy w tym zakresie dyrektor moze przeprowadzic,
sprawdzajac, w jakim stopniu kolejne grupy pracownikow szkoly przyjety na siebie funkcje
wychowawcy i jak rozwijaja swoje umiejetnosci wychowawcze.

Odpowiadajac na pytanie nr 6 ,W jaki sposob Dyrektor nadzoruje realizacj¢ szkolnego
programu wychowawczo — profilaktycznego?” pani Dyrektor uwaza, ze rola dyrektora we
wdrazaniu oddziatywan profilaktycznych i wychowawczych w szkole jest szczegdlna. To inicjator
budujacy gotowos¢ srodowiska szkolnego do podejmowania dziatan profilaktycznych 1
wychowawczych. To od jego kompetencji 1 zaangazowania zalezy efektywnos$¢ i1 skuteczno$¢
programu wychowawczo — profilaktycznego.

Dyrektor szkoty sprzyja profilaktyce gdy:

» zaklada, Ze w jego szkole funkcja profilaktyki musi by¢ spdjna z funkcja wychowania,

* posiada podstawowa wiedzg¢ w zakresie profilaktyki problemowej,

* umacnia pozytywne relacje interpersonalne w szkole,

* premiuje doskonalgcych si¢ nauczycieli,

* zacheca uczniow do udziatu w dzialaniach profilaktycznych,

*» wlagcza rodzicoOw do wspotpracy w tworzeniu i realizacji szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego,

* wspiera i kontroluje przebieg realizacji szkolnych programéw wychowawczego

i profilaktycznego,

* wspiera finansowo i organizacyjnie dzialania profilaktyczne w swoim srodowisku.

Dyrektor tworzacy szkolny program wychowawczo - profilaktyczny musi:

» Uswiadomi¢ radzie pedagogicznej, rodzicom, uczniom, czym jest program wychowawczo -
profilaktyczny, jakie zawiera elementy i jakie jest jego miejsce w dziataniach szkoty.

* Diagnozuje w odniesieniu do osob pracujacych w szkole w zakresie wiedzy, poziom



przygotowania merytorycznego, motywacji do pracy w okreslonym srodowisku i warunkach.

* Diagnozuje zasoby materialne szkoty.

* Okreslenie celéw programu wychowawczo - profilaktycznego musi by¢ bardzo precyzyjne.

— zgodnie z zatozeniem, ze program wychowawczo - profilaktyczny powinien stwarza¢ uczniom
mozliwo$ci rozwoju, oraz ograniczac rolg czynnikéw zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi,
wspomagac¢ uczniow w konstruktywnym radzeniu sobie z trudnosciami oraz promowaé zdrowie

1 zdrowy styl zycia.

* Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny powinien posiada¢ pewng stalg strukture, ktora
pozwala na ciggte aktualizowanie, modyfikowanie w zaleznosci od potrzeb.

Bardzo wazne sg dobre relacje dyrektora z nauczycielami i pracownikami szkoty, czyli:

I. OTWARTA KOMUNIKACJA POMIEDZY DYREKTOREM

I WYCHOWAWCAMI ORAZ POMIEDZY SAMYMI WYCHOWAWCAML

a) podstawowym warunkiem tego, aby ludzie si¢ ze sobg komunikowali jest to, ze musza miec¢ taka
mozliwo$¢ - muszg si¢ ze soba spotykac 1 rozmawiac

b) drugim warunkiem dobrej komunikacji jest optymalne poczucie bezpieczenstwa cztonkow
rady pedagogicznej

1. SWIADOMOSC MOCNYCH I SLABYCH STRON KAZDEGO Z PRACOWNIKOW

ORAZ DYREKTORA W PRACY WYCHOWAWCZEJ | PROFILAKTYCZNEJ]

I11. JASNE OKRESLANIE WZAJEMNYCH OCZEKIWAN DYREKTORA I PRACOWNIKOW
ORAZ WZAJEMNE USTOSUNKOWANIE SIE DO NICH

IV. STWORZENIE ZWYCZAJU SESJI INFORMACIJI ZWROTNYCH POMIEDZY
CZLONKAMI RADY PEDAGOGICZNEJ WRAZ Z DYREKTOREM.

Dyrektor:

1. Powinien by¢ osobg autonomiczng i wyrazng dla rady pedagogiczne;.

2. Jego zadaniem jest kreowac takie sytuacje, w ktorych:

* kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ bycia autorem programu wychowawczego,

* rada moze rozwijac si¢ jako grupa wraz z jej zespotem wychowawczym.

3. W efekcie swoich dziatan powinien wykreowa¢ wzajemne zrozumienie 1 wspOtprace rady
pedagogiczne;j.

4. W swojej pracy powinien szczeg6lnie dbac o to, zeby wychowawcy:

* wspotpracowali ze sobg i rodzicami,

* rozwijali si¢ zawodowo,

* mieli wigksze mozliwo$ci pracy wychowawczej.

W zwiagzku z tym szczegdlnie istotne wydaje sig:

Tworzenie otwartej komunikacji w zespole.

1. Adekwatne do diagnozy potrzeb pracownikow reakcje na ich zachowania.

2. Jasne okreslanie oczekiwan wobec pracownikow.

3. Dbanie o $wiadomos$¢ wiasnych (i kadry) kompetencji profilaktycznych i wychowawczych.
4. Stworzenie zwyczaju sesji informacji zwrotnych w zespole pracownikow.

Waznym zadaniem dyrektora szkoly jest ustalenie sposobu komunikowania si¢ szkoly z rodzicami,
zwlaszcza w zakresie ich oczekiwan wobec szkoty oraz co do sposobu przekazywania informacji

0 uczniach.

Sposoby zbierania informacji od rodzicow:

* Ankiety (standardowe lub opracowania wiasne).



* Pytania otwarte skierowane do rodzicéw (zadania ustne lub pisemne).

* Dyskusje tematyczne (moga by¢ przeprowadzane w trakcie wywiadowek).

* Rozmowy indywidualne z rodzicami, dotyczace konkretnego dziecka i jego sytuacji.

* Wizyty domowe.

» Korespondencja z rodzicami.

* Dyzury petnione przez nauczycieli.

Sposoby przekazywania informacji rodzicom:

* Spotkania dyrektora z rodzicami.

* Spotkania tematyczne.

» Wywiadowki.

* Korespondencja.

* Spotkania indywidualne z rodzicami.

* Tablice informacyjne, tablice ogloszen.

Poznanie oczekiwan rodzicoéw jest pierwszym krokiem w kierunku rozwijania ich
wspotuczestnictwa w edukacji.

Dyrektor moze zaproponowac swojej kadrze rozne sposoby komunikowania si¢ z rodzicami,
a nastgpnie wspolnie z zespotem ustali¢, ktore bedg zastosowane.

Rolg dyrektora jest takze umiejetnos¢ wychodzenia poza szkote i szukanie wsparcia

w spotecznosciach lokalnych: samorzadach gminnych, organach administracji panstwowej

i organizacjach pozarzadowych (chodzi nie tylko o pozyskiwanie srodkoéw finansowych, ale
réwniez zdobycie poparcia dla kierunkéw realizowanej pracy profilaktycznej i wychowawczej).

Pytanie nr 7. ,,Czy Dyrektor widzi potrzebe¢ zmian programu wychowawczo — profilaktycznego
aby zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy wychowawczej szkoly?”

Nie. Dyrektor uwazam, ze praca wychowawcza w naszej szkole jest organizowana na wysokim
poziomie.

Podsumowanie

W trakcie ewaluacji zebrano szczegdlowe informacje na temat dziatan wychowawczo —
profilaktycznych realizowanych w szkole. Zdaniem Dyrektora szkoty, nauczycieli, uczniow oraz
rodzicéw opracowany Program wychowawczo-profilaktyczny jest bardzo dobry i skuteczny. Praca
wychowawcza 1 profilaktyczna szkoty jest organizowana na wysokim poziomie. Malym minusem
jest fakt, Zze nie wszyscy nauczyciele zapoznali si¢ z Programem.

Whioski:

1. W zwigzku z duza $wiadomosciag nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow oraz dzialaniami
prowadzonymi przez szkole w zakresie promocji zdrowia mozna by podja¢ starania zmierzajace do
wprowadzenia naszej szkoty do ,,Sieci szkot promujacych zdrowie”.

2. Obowigzkiem wszystkich nauczycieli jest zapoznanie si¢ i wdrazanie ,,Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego”.
Ewaluacja opracowana przez
Komisje opiekunczo - wychowawcza



