KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. JANA PAWLA II W SANOKU
LATA 2019-2024

INFORMACJE O SZKOLE

Nazwa i adres — Szkola Podstawowa nr 6 im. Jana Pawla II, 38 — 500 Sanok,
ul. Przemyska 80

Liczba oddziatéw — 10
Liczba uczniéow —197
Oddziat przedszkolny — 1
Liczba dzieci — 19
Liczba nauczycieli —41

- Dyplomowanych —25

- Mianowanych — 10

- Kontraktowych — 5

- Stazysta-1

Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawla II w Sanoku do realizacji celéw 1 zadan
statutowychwykorzystuje:
1. sale lekcyjne:
- Ipigtro kl. VI — VIII, oddzial przedszkolny,
- I pietro kl. I - I, Va,b
- III pigtro kl. IV, Va,
biblioteke szkolng z czytelnig i Internetowym Centrum InformacjiMultimedialnej,
pracowni¢ komputerowa,
sale gimnastyczna,
plac zabaw dla dzieci,
boisko do pitki noznej 1 boisko wielofunkcyjne,
gabinet pomocy przedlekarskiej,
gabinet stomatologiczny,
gabinet pedagoga i logopedy,
0. $wietlice szkolng — w roku szkolnym 2018/2019 zajecia odbywajasie w salach
lekcyjnych;
11. kacik do zabaw ,,Radosna Szkota”,
12. punkt wydawania positkéw wraz z zapleczem,
13. szatnie,
14. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
15. pomieszczenia sanitarne.

BOOoNoGRWLN

W szkole zalozono monitoring: 5 kamer wewnatrz budynku i 8 kamer na zewnatrz.Teren
wokot placowki jest ogrodzony 1 zamykany po zakonczeniu pracy szkoty.

Szkotla posiada certyfikaty:
1. Szkota Odkrywcéw Talentéw
2. Promotor Ekologii
3. Szkota bez przemocy



Szkota Bezpiecznego Internetu

Szkota Wspotpracy

Zachowaj Trzezwy Umyst

Lepsza Szkota

Wszystkie Kolory Swiata

. Szkota Lowcow Talentow

10. Szkota w Ruchu

11. Co roku otrzymujemy Certyfikat Bezpieczne Wakacje
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MISJA 1 WIZJA SZKOLY

» W wychowaniu chodzi wlasnie o to, azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem,
o0 to aZeby bardziej byl, a nie tylko wigecej mial, aby wiec poprzez wszystko co ma, co posiada,
umiat bardziej, pelniej by¢ czlowiekiem, to znaczy umiat bardziej by¢ nie tylko z drugim,
ale i dla drugich”.

Jan Pawel 11

Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawla II w Sanoku jest miejscem przyjaznym
i bezpiecznym dla kazdego ucznia, a szczeg6lnie dla ucznia niepetnosprawnego.

Stworzone sa tu optymalne warunki dla wszechstronnego rozwoju ucznia, w kazdym
aspekcie, tj. intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.

Szkota jest otwarta na wszelkie zmiany wspierajace rozwoj ucznia.
Propagujemy partnerstwo i wspolprace migdzy uczniami, rodzicami, pracownikami szkoty
oraz $rodowiskiem lokalnym.

Najwiekszym atutem naszej szkoty jest niewielka spoteczno$¢ uczniow
i nauczycieli, ,,bo nie to jest piekne co jest wielkie, lecz to jest wielkie, co jest piekne”.
W naszej szkole zadne dziecko nie pozostaje anonimowe. JesteSmy w stanie pomoc kazdemu
dziecku. Znamy jego troski i radosci nie naruszajac jego prywatnosci. Dla kazdego dziecka,
ktore ma jakiekolwiek problemy z nauka opracowujemy indywidualne plany dzialan
poprawy efektow ksztalcenia. W razie potrzeby zapewniamy pomoc psychologa, pedagoga
i logopedy.

Ksztaltujemy postawy:
- odpowiedzialnosci,
- poszanowania dla innych kultur i tradycji,
- poczucia wlasnej wartosci,
- ciekawos¢ poznawcza,
- uczestnictwa w kulturze,
- wiarygodnosci,
- poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu.
Zapewniamy:
- poczucie bezpieczenstwa w szkole i w drodze do i ze szkoty,
- zyczliwg atmosfere,
- indywidualne podejscie do kazdego ucznia,
- szkote wolng od wszelkiej dyskryminacji,
- solidne podstawy do dalszej nauki i warunki do rozwoju indywidualnych uzdolnien,
- wspolprace z organizacjami 1 instytucjami wspierajgcymi rozwoj
i wychowanie dziecka.




Uczymy:
- wytrwatosci,
- kreatywnosci,
- kultury osobistej,
- szacunku dla innych ludzi,
- uczciwosci,
- tolerancji,
- podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej,
- odpowiedzialnosci za zachowanie §rodowiska naturalnego,
- bezpiecznego, zdrowego 1 higienicznego trybu zycia, wolnego od wszelkich natogow.

Oferujemy:
- nauke jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego,
- dobrze wyposazong pracowni¢ komputerowq i zajecia z informatyki,
- zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
- udzial w konkursach i zawodach,
- organizacj¢ imprez kulturalno — rozrywkowych i wycieczek,
- opieke higieniczno — medyczng i stomatologiczna,
- korzystanie z bogatego ksiggozbioru biblioteki szkolnej, posiadajacej MCI,
- bardzo dobre przygotowanie do dalszego ksztalcenia,
- wykwalifikowang kadre pedagogiczna,
- zajecia wyroOwnawcze,
- pomoc psychologiczno — pedagogiczng i logopedyczna,
- zajecia opiekunczo — wychowawcze w §wietlicy szkolnej,
- dziatalno$¢ organizacji szkolnych.

Dzialamy po to, aby:
Nasi uczniowie:
1. ByI| przygotowani do:
nauki na wyzszym szczeblu Zzycia w spoteczenstwie,
- kreowania otaczajacego §wiata,
- przezwyci¢zania barier emocjonalnych,
- zwigkszonej tolerancji dla ludzi r6znych kultur, ras,
- bycia wrazliwym ekologicznie 1 humanitarnie,
- wykazywania si¢ zaradno$cia.
2. Umieli:
- radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,
- stosowac wiedzg¢ w praktyce,
- odrdznia¢ dobro od zta.
3. Realizowali:
- swoje marzenia i plany,
- zasady i wartosci,
- swoje mozliwosci.
Rodzice:
- Byli zadowoleni z wynikow nauczania, realizacji zadan szkoty.
- Wspomagali nasza prace dydaktyczno — wychowawcza. Szkol¢ w nowych pomystach.
Dzieci w drodze do dorostosci.
- Uczestniczyli w zyciu szkoty, wychowaniu i edukacji dzieci.




Nauczyciele:

10.

11.

12.

Sprzyjali osobowosci ucznia.

Rozwijali samodzielno$¢, przedsigbiorczo$¢ i poczucie odpowiedzialnosci ucznia.
Ksztalcili obywateli Europy XXI wieku.

Rozwijali poczucie solidarnosci i pomagali sobie nawzajem.

Szczegoblnie opiekowali si¢ uczniem majacym problemy.

Jak najlepiej przygotowywali uczniéw do dalszej nauki.

Uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorcoOw proponowanych przez réwiesnikow
1 $srodki masowego przekazu.

WIZJA SZKOLY

Nasza szkota znana jest w $rodowisku, pielegnuje tradycje srodowiska lokalnego
i regionu.

Panuje w niej zyczliwa i przyjazna atmosfera, wzajemny szacunek, akceptacja
1 wspotdzialanie nauczycieli, uczniow, rodzicéw i innych pracownikéw szkoty. Jest
szkotg bezpieczng, zadbang i czysta.

W naszej szkole uczy si¢ mitosci do Matej 1 Wielkiej Ojczyzny, Europy, szacunku dla
narodu polskiego, tradycji i kultury.

W naszej szkole rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoly, sa partnerami
w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty. Otrzymujg pomoc
i wsparcie w wychowaniu dzieci.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie dzieci jest najwazniejszym celem w pracy
opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli

1 pracownikow szkoty.

Nasza szkota zapewnia opieke pielegniarki, stomatologa, psychologa, pedagoga
i logopedy.

Dobre wyposazenie naszej szkoty zacheca do zdobywania wiedzy, a sala
gimnastyczna, boiska i plac zabaw zapewniajg warunki prawidlowego rozwoju
fizycznego dzieci.

Bogaty ksiggozbior biblioteki szkolnej 1 MCI sprzyja rozwojowi intelektualnemu,
wzbogacaniu zasobu stownictwa, rozwijaniu wyobrazni oraz wyszukiwaniu
i korzystania z informacji.

Zajecia w nasze] szkole pozwalaja wydoby¢ 1 rozwing¢ talenty dzieci, nauczy¢ je
samodzielnego rozwigzywania problemow, wiary we wilasne sily i asertywnosci.
Szkota prezentuje sukcesy uczniow, spotecznosci szkolnej, lokalne;j

I regionu.

Nasi uczniowie wyposazeni w wiedze 1 umiejetnosci potrafia wykorzysta¢ ja na
dalszym etapie ksztalcenia i1 funkcjonowa¢ we wspdiczesnym $wiecie.

Nasi nauczyciele sg kulturalni, sprawiedliwi, konsekwentni i cieszg si¢ autorytetem
wsréd ucznidow 1 rodzicoéw. Wspieraja dzieci w ich rozwoju, pomagaja w
rozwigzywaniu problemow, rozwijaja zainteresowania. Nauczyciele sa wyksztalceni,
systematycznie podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w doskonaleniu
wewngtrznym i zewnetrznym.



SYLWETKA ABSOLWENTA

ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY:

JEST:

przygotowany do kontynuowania nauki na wyzszych szczeblach ksztatcenia,
aktywny i ciekawy Swiata,

krytyczny, odpowiedzialny i dociekliwy,

kreatywny i ambitny,

otwarty, prawy i rozwazny,

tolerancyjny wobec innych ludzi i ich pogladéw,

asertywny i kulturalny.

uczyc sig,

komunikowac si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym w mowie i pi$mie,
akceptowac siebie takim, jakim jest,

sprawnie postugiwac si¢ nowoczesng technologia informacyjng i komunikacyjna,
wspoOtpracowaé w grupie,

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie i rozwoj sprawnosci fizycznej,

by¢ odpowiedzialnym za zachowanie i pielggnowanie srodowiska naturalnego,

stuzy¢ pomoca i wsparciem w opiece nad mtodszymi, stabszymi, niepetnosprawnymi,
odréznia¢ dobro od zta.

swoje mocne strony i potrafi je wykorzysta¢ w kreowaniu swojej osobowosci,
potrzeby najblizszego S$rodowiska 1 stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w jego
ksztattowaniu,

historig, tradycje, symbole narodowe Polski,

tradycje szkoty, regionu 1 pielggnuje je.

PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna
dzialalnos$¢ statutowa szkoly.

ZAKLADANE CELE:

Organizowanie procesOw edukacyjnych w szkole sprzyjajacych nabywaniu przez
uczniow kompetencji kluczowych oraz wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej.

Systematyczne badanie 1 analizowanie efektow ksztalcenia oraz osiggnigé
edukacyjnych uczniow.

Analizowanie wynikéw egzaminow zewngetrznych oraz formulowanie wnioskow
1 rekomendacji majacych na celu wysoka jakos¢ ksztalcenia.

Tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan, aktywnosci i kreatywnos$ci
ucznidéw oraz wspomagania ich rozwoju uwzglednieniem indywidualnej sytuacji.
Wspieranie i tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.



- Realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego w celu ksztattowania
1 respektowaniu przez uczniow norm spolecznych, postaw tolerancji i szacunku
wobec innych, aktywnego udzialu w zyciu spotecznym i kulturalnym $rodowiska.

- Organizowanie doradztwa zawodowego, majacego na celu przygotowywanie uczniow
do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

- Promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz postaw ekologicznych.

WSKAZNIKI SUKCESU W PLANOWANYM OBSZARZE:

- Wyniki analizy testow wskazujg na przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow.

- Wyniki egzaminéw zewnetrznych sg zadawalajace dla ucznidw i pozwalaja im na
dalszg nauk¢ w wybranej szkole.

- W szkole organizowane sg uroczystosci, imprezy z udzialem a takze z inicjatywy
uczniow.

- Szkota organizuje uroczystosci i imprezy z udzialem rodzicow i przedstawicieli
srodowiska lokalnego.

- Realizowane sg réznorodne projekty przedmiotowe i interdyscyplinarne rozwijajace
zainteresowania i kreatywnos¢ uczniow.

- Szkota promuje sukcesy uczniow.

- W zajeciach dodatkowych uczestniczy duza ilo§¢ uczniow.

- Uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania.

- Uczniowie i rodzice korzystaja ze wsparcia szkoly w rozwigzywaniu problemow.

- Uczniowie biorg udziat w konkursach, zajmuja wysoki lokaty.

- Uczniowie dokonuja §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenie.

- Uczniowie prowadzg zdrowy i aktywny tryb zycia.

ZADANIA DO REALIZACJI 1 DZIALANIA PODEJMOWANE W SZKOLE:

- Systematyczna realizacja podstawy programowej.

- Stosowanie aktywnych metod nauczania oraz wykorzystywanie nowoczesnych
srodkow dydaktycznych.

- Systematyczne diagnozowanie wiedzy i umiejgtnosci uczniow.,

- Prowadzenie diagnozy ,wstgpne)” 1 ,koncowej” wucznidw z poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania.

- Analizowanie wynikow przeprowadzonych diagnoz 1 egzamindéw zewngtrznych,
formutowanie ~ wnioskow, rekomendacji i w razie potrzeby opracowywanie
programow naprawczych.

- Organizowanie probnych egzaminow.

- Wdrazanie uczniow do systematycznej pracy nad soba, zapoznawanie ich
z technikami uczenia si¢, zapamigtywania.

- Systematyczne i zgodne ze statutem szkoty ocenianie postepdw uczniow.

- Rozwijanie zainteresowan uczniow:

diagnozowanie zainteresowan, uzdolnien 1 potrzeb edukacyjnych uczniow,
organizowanie  zaj¢¢  dodatkowych  odpowiadajacych  potrzebom
1 zainteresowaniom uczniow,

organizowanie i promowanie udziatu uczniéw konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych,

przygotowywanie uczniow do udziatu w zewnetrznych konkursach
przedmiotowych,



realizacja podstawy programowej przy wykorzystaniu metody projektu, pracy
w grupie innych kreatywnych metod zdobywania wiedzy,
organizowanie imprez zwigzanych z promocja talentéw i zainteresowan
ucznidow, np. Dzien Odkrywania Talentow.
- Systematyczna realizacja i ewaluacja Programu wychowawczo - profilaktycznego,
oraz planow wychowawczych klas.
- Podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie wiasciwych zachowan
uczniow.
- Zgodne ze statutem szkoty ocenianie zachowania ucznidéw.
- Organizowanie zaj¢¢, imprez zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia 1 postaw
ekologicznych.
- Wspotpraca wychowawcy z pedagogiem, dyrektorem szkoty 1 rodzicami
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych .
- Rozwijanie samorzadnos$ci uczniow poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego
1 szkolnego kota wolontariatu.
- Organizowanie wycieczek krajoznawczych i turystycznych majacych na celu
poznawanie ,,malej Ojczyzny” 1 promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu.
- Realizacja szkolnego programu doradztwa zawodowego.

2. Procesy zachodzace w szkole.
ZAKL.ADANE CELE:

- Analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy.
- Wzbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami uczniow.
- Angazowanie uczniow do wspotudziatu w planowaniu dziatan edukacyjnych
I wychowawczych.
- Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznioéw.
- Staly rozwdj kompetencji nauczycieli.

WSKAZNIKI SUKCESU W PLANOWANYM OBSZARZE:

- Koncepcja pracy jest znana 1 akceptowana przez uczniow 1 rodzicow, wszyscy biorg
udziat w jej realizacji.

- Uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania i talenty.

- W szkole realizowane sg innowacje i autorskie programy zaj¢c.

- Wspoltpraca miedzy nauczycielami oraz nauczycielami i uczniami korzystnie wptywa
na proces edukacyjny.

- Kazdy uczacy si¢ ma rowne szanse rozwoju.

- Nauczyciele biorg udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego.

ZADANIA DO REALIZACJI I DZIALANIA PODEJMOWANE W SZKOLE:

- Aktualizowanie koncepcji pracy.

- Rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie oferty edukacyjne;.

- Opracowanie szkolnego planu doskonalenia nauczycieli 1 organizacja szkolen,
warsztatow, kursow na terenie placowki.

- Realizowanie autorskich programéw zaje¢ lub innowacji .

- Tworzenie warunkow do udziatu nauczycieli w zewngtrznych formach doskonalenia
zawodowego.



Wspolne planowanie pracy rocznej przez nauczycieli.

3. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

Zakladane cele:

Wykorzystanie zasobu srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.

Wykorzystanie informacji o losach absolwentow do doskonalenia efektow nauczania
i wychowania.

Promowanie pracy szkoly w §rodowisku lokalnym.

Rozwijanie wspotpracy z rodzicami na rédznych ptaszczyznach zycia szkoty.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem wptywa korzystnie na rozw¢éj edukacyjny
uczacych sie.

Uczniowie biorg udzial w imprezach, akcjach, uroczystosciach na terenie dzielnicy,
miasta.

Szkota organizuje imprezy srodowiskowe, festyny rodzinne.

Rodzice chetnie 1 aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty.

Rodzice sg partnerami szkoty.

ZADANIA DO REALIZACJI 1 DZIALANIA PODEJMOWANE W SZKOLE:

Kontynuacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w §rodowisku,
poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie.

Czynne wlaczanie si¢ w inicjatywy ptynace ze srodowiska.

Ustalenie sposobu gromadzenie informacji o absolwentach — wykorzystanie
informacji w procesie edukacyjnym.
Organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow.
Prowadzenie pedagogizacji rodzicow.

Czynna wspotpraca z rodzicami — wspotudzial w podejmowaniu decyzji — zasigganie
opinii w sprawach ucznidow, planowanych dziataniach, imprezach itp.
Przygotowywanie imprez Srodowiskowych np. Jasetka, Dzien Rodziny itp.
Systematyczne aktualizowanie strony internetowej szkoty i gazetek informacyjnych.
Umieszczanie informacji o dziataniach szkoty w prasie lokalne;.

Wypracowanie skutecznych metod w przeptywie informacji pomigdzy nauczycielami
a rodzicami.
Publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowe;.

4. Zarzadzanie szkola.

ZAKLADANE CELE:

Wspolne planowanie dziatan przez Rade Pedagogiczng.

Prowadzenie ewaluacji wewngtrznej przez zespoty nauczycieli.
Podejmowanie dziatan wzbogacajacych baze 1 wyposazenie szkoty.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z remontami i modernizacja placowki.
Opracowanie i systematyczna realizacja planu nadzoru pedagogicznego.
Tworzenie i organizacja zespotow samoksztatceniowych i zadaniowych .



WSKAZNIKI SUKCESU W PLANOWANYM OBSZARZE:

- Proces edukacyjny przebiega bez zaktocen.

- Szkota posiada 1 wykorzystuje pomoce dydaktyczne.

- Wewnetrzny nadzor pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru i stuzy
poprawie jakosci pracy szkoty.

- Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy warunkow pracy -bazy i
wyposazenia.

- Szkota prowadzi ewaluacj¢ swojej pracy, dyrektor powotuje zespoty ds. ewaluacji.

- Szkota realizuje harmonogram remontéw i modernizacji.

- Szkota jest sprawnie zarzadzana, posiada jasno okreslone procedury i regulaminy.

ZADANIA DO REALIZACJI 1 DZIALANIA PODEJMOWANE W SZKOLE:

- Aktualizacja bazy dydaktycznej,

- w miar¢ mozliwos$ci zakup pomocy dydaktycznych proponowanych przez zespoty
przedmiotowe;

- w miarg posiadanych srodkow doposazenie szkoty w niezbgdny sprzet audiowizualny,
meble itp.;

- w szkole prowadzone s3a remonty i modernizacje zgodnie z przydzielonymi $rodkami
finansowymi;

- sprawna realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego;

- na biezaco prowadzona jest ewaluacja pracy szkoty;

- w szkole obowigzuja jasno okreslone procedury, regulaminy, instrukcje.

EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIAEAN
Ocena przydatnosci 1 skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych w odniesieniu do zatoZzonych celow bedzie przede
wszystkim poprzez:

- prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

- obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

- obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych.

- analizg sprawozdan z pracy zespotow dziatajacych w szkole.

Autoewaluacja —obowiazuje kazdego nauczyciela.
- Ewaluacja wewngtrzna w wybranych obszarach —prowadzona w kazdym roku
szkolnym. Ocena efektow podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian
W nast¢pnym roku szkolnym.
- Ewaluacja koncowa —przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji rozwoju
- szkoty, podsumowujaca osiggnigte wyniki. Wnioski z tej ewaluacji powinny by¢
- wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji rozwoju szkoty.

Do modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich
planowania w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru 1 obserwacji oraz ewaluacja
przeprowadzana w wybranych obszarach.



Analiza aktualnej sytuaciji szkoly.

MOCNE STRONY SZKOLY

- wysoko wykwalifikowana kadra,

- bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych,

- indywidualizacja nauczania,

- spojne zasady oceniania,

- organizacja pomocy- psychologiczno- pedagogicznej,

- organizacja zaje¢¢ logopedycznych i zaje¢ rewalidacyjnych,

- dobrze skonstruowany i systematycznie realizowany program wychowawczo-
profilaktyczny,

- otwarto$¢ szkoty na ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych,

- wspieranie ucznia z trudnosciami w nauce,

- dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza na wysokim poziomie,

- propagowanie zdrowego stylu zycia,

- edukacja ekologiczna i regionalna na wysokim poziomie,

- systematyczne badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- prowadzenie ,,wstepnej” i ,,koncowej” diagnozy uczniow i wykorzystanie jej do
planowania dalszej pracy,

- prowadzenie wewngetrznej ewaluacji pracy szkoly i wycigganie wnioskow do
planowania pracy,

- bogaty program i wysoki poziom imprez i uroczystosci szkolnych,

- uczniowie uczestniczg w wielu konkursach i zawodach na szczeblu miejskim,
powiatowym, wojewoddzkim i ogolnopolskim,

- szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym,

- uzyskanie wielu certyfikatow podnoszacych jako$¢ pracy szkoty,

- dobra organizacja dozywiania dzieci,

- zapewnienie rodzicom, uczniom i nauczycielom dostg¢pnosci do dokumentéow
regulujacych prace szkoty,

- systematycznie prowadzona strona internetowa szkoty,

- estetyczne, zadbane sale lekcyjne, korytarze szkoty,

- dobre wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne,

- dzialajacy na zewnatrz szkoty monitoring, zwigkszajacy bezpieczenstwo uczniow,

- nowoczesny plac zabaw dla dzieci,

- kacik zabaw ,,Radosna Szkota”,

- dwa boiska szkolne.

SEABE STRONY SZKOLY
- nieche¢ duzej grupy uczniow do samodzielnej nauki 1 planowania wlasnego rozwoju,

- mala aktywnos¢ ucznidéw zdolnych.
- problemy lokalowe szkoty- np. brak $wietlicy, pracowni specjalistycznych,
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Jednym z kryterium sukcesu zrealizowania wyzej zaprezentowanej koncepcji bedzie zamiana
niektoérych stabych stron szkoty w mocne, a zagrozen w szanse. Natomiast efektem jej
wdrozenia w zycie bgdzie nie tylko dobra atmosfera pracy, ktora pozwoli realizowac cele i
zadania szkoty, ale przede wszystkim ukierunkuje wysitki wszystkich pracownikow na to, aby
mury placowki opuszczali mtodzi ludzie przygotowani do uczenia si¢ przez cale zycie, aby
potrafili efektywnie analizowaé, rozumowac i jasno przekazywaé swoje mysli, aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, szanowac dorobek kulturalny naszego regionu i kraju oraz
szanowa¢ odrgbno$¢ innych ludzi nawet wtedy, kiedy wydaje sig, ze ich wizja i cele sg dos¢
odlegte od ich — poszukiwaé podobienstw mimo roznic.

Dyrektor szkoty
mgr Barbara Zdybek

Sanok, 14.12. 2018
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