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Program doradztwa zawodowego jest przeznaczony do realizacji z uczniami klas
siddmych, dsmych szkoét podstawowych. Doradztwo zawodowe w szkole uzasadnione jest
poprzez strategie uczenia sie przez cate zycie, ktéora wymaga, aby miodziez ksztafcita
umiejetnos¢ podejmowania waznych decyzji — poczynajagc od wyboru szkoty
ponadpodstawowej, kierunku studidw, decyzji o wyborze pracy, sposobie podnoszenia
swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie pracy.

Globalizacja gospodarki, postep informatyczny, wzrastajgca ilos¢ informacji dotyczaca
zawodow i drég ksztatcenia oraz bezrobocie, powodujg trudnosci w przystosowaniu sie do
tych zmian. Wspdifczesny rynek edukacji i pracy charakteryzuje sie ciggtymi zmianami,
dlatego tak wazne jest wspieranie i przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji
edukacyjno — zawodowych. Planowanie kariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno —
zawodowe to okres przypadajacy na VII i VIII klase szkoty podstawowej - warto wiec
pomysleé o swojej przysztosci.

W naturalny sposdb szkota jest wiec srodowiskiem, ktére ma bezposredni wptyw na
te decyzje i powinna wspiera¢ rodzicow i swiadczy¢ pomoc uczniom w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu. Pamieta¢ nalezy rowniez o tym, ze potrzeby ucznidw w zakresie
uzyskiwania porady zawodowej zmieniajg sie wraz z etapami przygotowania dzieci i
mtodziezy do wyboru zawodu.

Na etapie ksztatcenia jakim sg VIl i VIII klasy szkoty podstawowej, mtodziez znajduje
sie w trudnym okresie rozwojowym. Jest to faza burzliwego przechodzenia z dziecinstwa do
dorostosci. To szkota przygotowuje miodziez do aktywnego wchodzenia w zycie
gospodarcze, do Swiadomego stanowienia o sobie, wytyczania wtasnej drogi rozwoju
poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnie. Dlatego
niezbedne jest wyposazenie ucznidw w umiejetnos¢ podejmowania odwaznych,
samodzielnych decyzji, umiejetnosc uczenia sie przez cate zycie, umiejetnosc¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoty podstawowej musi znac¢ system
ksztatcenia, oferty szkét ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybor jezykéw obcych,
Swiat zawoddéw, a takze strukture rynku pracy. Istotnym aspektem jest, aby dokonujac
wyboru, uczen kierowat sie wifasnymi zdolnosciami, pasjami, mozliwosciami,
predyspozycjami, a nie niespetnionymi ambicjami rodzicdw czy wyborami réwiesnikow z
klasy.

Zatozeniem programu bedzie prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego i edukacyjnego ,
na ktorych uczniowie poznaja:
e siebie, swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
czynniki, jakie nalezy braé pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty
e zawody istniejgce na rynku pracy - poznajg jakie czynnosci wykonuje osoba
reprezentujgca dany zawéd, jakie sg wymagania



przeciwwskazania zdrowotne przy wyborze zawodu,

ankiety — testy samooceny, testy sktonnosci zawodowych, kwestionariusze
zainteresowan zawodowych, kwestionariusze preferencji zawodowych,

zasady rekrutacji do szkoét, kierunki ksztatcenia, terminy sktadania dokumentoéw,
informacje o dokumentach, jakie sg potrzebne do przyjecia do szkoty

ksztattuje umiejetnosé zdobywania informacji o uzyskiwaniu kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy,

potrafi wskaza¢ osoby i instytucje, ktdre moga go wesprze¢ w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej.

Dziatania zawarte w programie realizowane s3 przez nauczyciela doradztwa zawodowego
w ramach:

zajec lekcyjnych (10 godzin w roku szkolnym)

Program obejmuje nastepujace obszary dziatan:

rozmowa nauczajgca (pogadanka)

ankiety i testy

praca z tekstem

dyskusja

burza mdézgéw

spotkania z przedstawicielami szkét srednich
niedokonczone zdania, autorefleksja

Cele programu

Przygotowanie ucznidw do Swiadomego wyboru szkoty, a nastepnie zawodu zgodnie
z ich zainteresowaniami i mozliwosciami.

Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci

Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.
Ksztattowanie szacunku do pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Umiejetnosc zaprezentowania siebie od najlepszej strony.

Cela szczegotowe:

Moje mocne i stabe strony.

Co lubie w sobie najbardziej.

Co mnie naprawde pasjonuje?

System wartosci, zainteresowania a zdolnosci.

W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widze siebie w przysztosci.
Jaki zawdd uwazam za najbardziej interesujacy.

Co wedtug mnie znaczy ,dobra praca”? Jakie warunki musi spetnia¢ taka praca.
Jaka wybra¢ szkote?



Czym kierowac sie przy wyborze szkoty?
Gdzie moge uzyska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia

TEMATY POSZCZEGOLNYCH ZAJEC:

Klasa VII

1.
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Zajecia organizacyjne — zaznajomienie ucznidéw klas VIl z tematyka zajec i sposobami
ich realizacji.

Moje mocne i stabe strony.

Samoocena a aspiracje zawodowe.

Zdolnosci i umiejetnosci mtodego cztowieka.

System edukac;ji w Polsce.

Zainteresowania a rynek pracy.

Motywacja i praca w zespole.

Co wedtug mnie znaczy ,dobra praca”? Jakie warunki musi spetniac taka praca?

. Swiat zawodéw.

10 Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.

Klasa VIl

1.
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Zajecia organizacyjne — zaznajomienie ucznidéw klas VIII z tematyka zajec i sposobami
ich realizacji.

Ograniczenia czy mozliwosci a wybdr zawodu lub szkoty?

Perspektywy uczenia sie przez cate zycie.

Doradca zawodowy — kto to taki? Spotkanie z doradcg zawodowym.

W jakich zawodach wykorzystam wiedze z......?

Szkota podstawowa i co dalej? Wybieram szkote czy zawdd?

Poznanie ofert szkét ponadpodstawowych w moim regionie.

Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania samego siebie.

Kto mi moze pomdc w wyborze szkoty i zawodu?

10 Nowe zawody a rynek pracy.

Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi:

Potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny

Rozpoznac¢ mocne i stabe strony

Wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci

Racjonalnie planowac sciezke edukacyjno zawodowa

Dostosowac sie do zmian

Potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowg zgodng z jego zainteresowaniami.
Wspodtpracowac w zespole

Dopasowac kompetencje do zawodu

Sprawnie sie komunikowac

Przewidzie¢ skutki dziatah dotyczacych wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztatcenia
czy zawodu.



Wykorzystuje informacje z roznych zroédet do planowania wiasnej $ciezki edukacyjne;j
I zawodowej,

Zadania przy realizacji programu

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
przez szkolnego doradcg zawodowego.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot).

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom.

Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  Szkolny Osrodek Karier tj. centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —pedagogiczne,
powiatowe urzegdy pracy, itp.

Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji



