STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawla II w Sanoku



PREAMBULA

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego

wprowadzenia w szkole standardow ochrony maloletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z
2024 r. poz. 560).
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego
prawa i zgodnie z przepisami wewng¢trznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z poézn. zm.).

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z podzn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23 i 24.

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

ROZDZIAL 1
SEOWNICZEK PODSTAWOWYCH TERMINOW

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Jana Pawta II w Sanoku;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta II
w Sanoku;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana
Pawta II w Sanoku na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia. ;

4) partnerze wspélpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, i inne osoby);

5) dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty lub uczeszcza
do dziatu przedszkolnego;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
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7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pelie¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popeklnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta II w Sanoku;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

12) Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniow
na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzor o$wiadczenia pracownika: zalaczniku nr 1 do
niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i sktadajg o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe i kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkotg, takich jak
ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione oraz osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, a takze stazysci/praktykanci posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z uczniami w Szkole.

3. W kazdym przypadku Dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

d) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



4. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do

innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze 7 dostegpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci:
1) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez

informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

2) Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita

Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

3) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

4) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie

0 nastepujacej treSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia.

6. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

§4
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z uczniami:
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel, realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad
sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1.

w

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;
2) wyshluchuje ucznioéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.



Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac¢ tresci o charakterze seksualnym.
Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, Pracownik powinien

zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze

tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Sytuacja ta nie dotyczy
rozmowy ucznia z pedagogiem, psychologiem czy pedagogiem specjalnym.

W czasie rozmowy z uczniem pracownik powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢

nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym

powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladow uczniow.

§5
Dzialania z nieletnimi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé¢ wklad nieletniego w podejmowane dzialania, aktywnie go angazowaé
I traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pleé, orientacje  scksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad,

b) unikac¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi nie wolno:

a) nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadaé¢
mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

b) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz samych dzieci.

€) proponowaé dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

d) przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow dziecka.

e) wechodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych
i innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych).

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich

swiadkiem powinien regowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

§6
Kontakt fizyczny z nieletnim
Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Pracownikowi zabrania si¢:



a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,
b) dotykania ucznia w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny albo
mogltby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany
C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$s krzywdy np. zngcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i Wyczucie.
Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opickun wyrazi zgode;
b) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
C) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;
d) przytulenie w sytuacjach kryzysowych lub przytrzymanie, jeSli wymaga tego
bezpieczenstwo dziecka.

§7
Kontakty z uczniami poza godzinami pracy nauczyciela

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony :

a) nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania- spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

b) pracownikowi zabrania si¢ utrzymywania kontaktow z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych) bez wiedzy jego rodzicow.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, grupowy komunikator dziennik

elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany

jest poinformowa¢ o tym Dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie ucznidéw muszg wyrazic¢

zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie

uczniéw s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

§8

Bezpieczenstwo online
Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dzialan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.
Pracownik zobowigzany jest wytaczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§9
Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§10
W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§11

Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Szkoty /pedagog szkolny/ wychowawca /psycholog wzywa

opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka (za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunéw) do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§12

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor Szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sklad
ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkow zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor szkoty jest

zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 13
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
. Po poinformowaniu opickunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie =z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego - wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie.

§14

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§15

Zasady reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi
. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi Szkoty.
. Wszelkie przejawy przemocy, agresji powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika
lub inne osoby bedace S$wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu informacji
i zawiadomieniu koordynatora i Dyrektora oraz rodzicow maloletniego, sporzadza notatke
stuzbowa.
. Zespol nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dzialania
majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
. Jezeli Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas
powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.
. Koordynator we wspolpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma zostaé objety maloletni). O objeciu
matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego maloletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja na odrgbnym
spotkaniu powiadomieni jego rodzice.
. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg — Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewngtrznych (pomocy
spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).
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7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewlasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 16
Pracownicy szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg
ochrong wizerunku ucznia.

§17

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opickunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawiciclowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§18

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI 1 ZAGROZENIAMI W SIECI

§19
1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej
nr6 im. Jana Pawta II w Sanoku:
1) infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zaje¢ oraz personelowi poza zajeciami,
2) sie¢ szkolna jest monitorowana,
3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada Administrator Systeméw Informatycznych;
4) do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci Internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
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b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
C) Sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

5) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem,

6) pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie,

7) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,

8) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidéw podczas
zajec,

9) w ramach zaj¢¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty — szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz
w roku szkolnym).

ROZDZIAL 7

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE

§ 20
Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
w jednostce jest pedagog szkolny.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standarddw Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Szkoty, raz na 24 miesigce ankiet¢ monitorujagca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzone] ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 15.

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoly, uczniow 1 ich
rodzicow/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom,
zamieszczenie ich na stronie Internetowej szkoty, udostepnienie dokumentu w sekretariacie
szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich na tablicy

ogloszen.
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Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawta IT w Sanoku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 IM. JANA PAWELA 11 W SANOKU

oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta II w Sanoku oraz deklarujg, ze bede ich
przestrzegac.
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawta I w Sanoku

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

13



Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawta II w Sanoku

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko ucznia:
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):
Osoba zglaszajaca interwencje:
Data: Dziatanie:
Opis dziatah podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa:
Data: Dziatania:
Spotkania z opiekunami
matoletniego:
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie | Wniosek o wglad Inny rodzaj
(podkresli¢ wiasciwe): 0 podejrzeniu w sytuacje interwencji (jaki):
przestepstwa ucznia/rodziny
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono  interwencj¢)

I data interwencji:

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow:

Data:

Dzialanie:

15




MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jana Pawta II w Sanoku

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz Standardy Ochrony Uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

2. |Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” ?

3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Jesli TAK
Jakie zasady zostaly naruszone?

Jakie dzialania podjale$?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?

6. [Jesli TAK;
Przedstaw swoje sugestie, uwagi.
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
7 | powodow?

Jesli TAK:
Jakie to dzialania

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych
Standardow?

Jesli TAK:
Jakie sg twoje propozycje, sugestie
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