WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawla Il w Sanoku

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych
uczniéw. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
ucznidow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci 1 cechy
zachowania.

Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, WSDZ obejmuje indywidualng i grupowsa
prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan
i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Cel glowny:
Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztalcenia.

Cele szczegolowe:
UCZNIOWIE:

— poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

— rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

— rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych,

— wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, s3 $wiadomi swoich ograniczen,

— sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

— sg zmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,

— znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

— posiadajg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,

— znaja system ksztalcenia, oraz oferte szkot srednich,

— znaja zasady rekrutacji do szkot srednich 1 terminarz rekrutacyjny,

— wybierajg szkot¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,

— znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

— znaja zrédta informacji edukacyjne;,

— sg otwarcl 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego swiata,

— znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

NAUCZYCIELE:
— wykorzystujg wiedz¢ o uczniu, pomagajag mu w okreslaniu indywidualnych profili,
— potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniéw,
— rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
— wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,
— realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,
— wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow,
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— wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

RODZICE:
— sg zaangazowani i przygotowani do petienia roli ,,doradcow”,
— znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu,
— znaja $ciezki edukacyjne, ofertg szkol, zasady rekrutaci,
— wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
— angazuja si¢ w prace
— doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO OBEJMUJE:

Poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot
$rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno
- zawodowego.

1. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna) obejmuje:
Utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty, okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia
informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno - zawodowego w szkole, realizacj¢
dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, a pdzniej
drogi zawodowej i roli pracownika, Identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej
placowki.

2. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:
Realizacje¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji
Z uczniami, prezentowania materialdéw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz
z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

3. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:
Wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatdéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie 1 udostgpnianie materialow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie
spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawoddéw np. rodzicami czy
absolwentami.

4. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
Prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno -doradczej szkoty na rzecz ucznidow, zajecia
psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci, witaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow,
do dzialan informacyjnych szkoly, przedstawienie aktualnej i peilnej oferty edukacyjnej
szkolnictwa na roéznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami ucznidéw, ktorzy
maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnozawodowe;.



DZIALALNOSC SZKOLNEGO KOORDYNATORA
DS. DORADZTWA ZAWODOWEGO REALIZUJACEGO DZIALANIA
W RAMACH WSDZ

ZADANIA:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
W planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji  edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym
(mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogoélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow | zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w rdéznych
obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidw w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno -pedagogicznych,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
I nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,
wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru S$ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wilasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki
przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalno$ci, wspotpraca
Z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kkariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programoéow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

poradnictwo indywidualne (porady 1 informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji).

poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe stuzace
wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy 1 umiejgtnosci dotyczacych np. poszukiwania
pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowe;j
i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych).
poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiaggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

SPODZIEWANE EFEKTY Z DZIALALNOSCI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

. Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i slabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,

temperament.

Uczniowie zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami roznych zawoddow).

Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.



4. Uczniowie zdobeda informacje o rdéznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5. Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

Zdobeda wiedze¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,

predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

7. Poznajag w og6lnym zarysie rynek pracy.

8. Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu.

9. Uczniowie zdobgda wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego.

10. Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczeg6lnych szkot.

11. Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12. Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13. Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.
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MONITORING | EWALUACJA:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbg¢dna, aby dziatania szkotly
byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna bedzie:
— obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych,
— sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.



