zatgcznik nr 1b do Polityki Bezpieczeristwa Informacji z dn. ...............

.., dn. ...

UPOWAZNIENIE Nr .../2019

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 32 ust 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, zwane dalej RODO, upowazniam Pana/Panig:

np. Anne Kowalskg

zatrudniong/-nego Na staNOWISKU: ...........ccccvveevveevveennennn.

W ramach niniejszego upowaznienia otrzymuje Pan/Pani dostep do ponizszych zbioréw danych osobowych
na czas petnienia obowigzkéw stuzbowych:

. dostep d ji dostep d ji
Lp. Nazwa zbioru danych osobowych zgodna z PBI 08 Qp. © we'rsn OsteP 9 wer§J|
papierowej elektronicznej
1. np. Dane dotyczace pracownikéw TAK TAK
2.

Pracownik jest takze upowazniony do dostepu do danych szczegdinych przetwarzanych u Administratora
Danych zgodnie z zakresem obowiqzkow stuzbowych.

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ
Niniejszym zobowigzuje sie do zachowania poufnosci, nieujawniania osobom nieupowaznionym
i zachowania w tajemnicy wszelkich danych z ktérymi mam styczno$¢ podczas wykonywania zadan
stuzbowych lub bede miata/t dostep, a nie przeznaczonych do publicznego rozpowszechniania.
Potwierdzam, ze zapoznatem sie z Politykg Bezpieczeristwa Informacji oraz wszelkimi regulacjami z tego
zakresu, wprowadzonymi przez Administratora Danych.
Jednoczednie jestem Swiadomy/a, ze osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sg
zachowa¢ w tajemnicy przetwarzane dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia, takze po ustaniu
stosunku pracy lub po uptywie waznosci upowaznienia. Ponadto podlegajg odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 266 kodeksu karnego.
Zobowiazuje sie do nierozpowszechniania i niewykorzystywania informacji zdobytych w trakcie wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, a takze po ustaniu zatrudnienia. Z chwilg ustania zatrudnienia zobowigzuje sie
do niezwtocznego zwrdcenia pracodawcy wszelkich dokumentéw oraz innych materiatdw dotyczacych
informacji chronionych.
Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy oraz, ze strona poszkodowana ma prawo do dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania
odpowiadajacego wysokosci poniesionej szkody.

stronalz2
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podpis pracownika

WYPEtNIA ADMINISTRATOR DANYCH

Otrzymanie dostepu do systemu informatycznego polega na przydzieleniu uzytkownikowi unikalnego loginu do systemu
oraz hasta startowego.

Upowazniony jest zobowigzany zmieni¢ otrzymane hasto startowe przy pierwszym logowaniu do systemu.

Hasto wprowadzone przez upowaznionego powinno zamiera¢ minimum 8 znakéw, mate i wielkie litery, cyfry i/lub znaki
specjalne. Cigg znakdéw nie powinien by¢ ciggiem logicznym np. Format2018!.

Lp. |Nazwa systemu informatycznego
1. np. Symfonia
2.

data i podpis upowaznionego podpis ADO
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