Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 6 w Sanoku, zwana dalej
,,Administratorem”;

2) Inspektor ochrony danych osobowych jest dostepny pod numerem telefonu + 48 600 953 193 oraz pod adresem e-
mail: biuro@rafalkoziol.pl ;

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia,
w tym realizacji obowigzkéw BHP na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych 1 innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa 1 aktow
wykonawczych)oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO lub Pana/Pani dobrowolnej i wyraznej zgody zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

— wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (w tym zwiaszcza
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, zaktad medycyny pracy, itp.),

— osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych,

- podmioty, ktorym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktorymi wiaze si¢ koniecznos$¢ przetwarzania danych
(podmioty przetwarzajace) na podstawie stosownych umow (m. in. w zakresie zwigzanym z prowadzeniem obstugi
technicznej dziennika elektronicznego, obstugi kadrowo-ptacowej oraz zwigzanym z prowadzeniem obstugi
technicznej systemu kadrowo-ptacowego, MS Teams, obstuga administratora przez firmy IT, w zwigzku
Z realizacja szkolen zewngtrznych, obstuga BHP i p.poz., czy dot. brakowania i archiwizacji dokumentacji, itp.)
Ponadto Pani/Pana dane osobowe bgdace danymi stuzbowymi (imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, stuzbowy
adres e-mail, stuzbowy numer telefonu) moga by¢ udost¢pniane stronom uméw i porozumien zawieranych przez
Administratora oraz innym podmiotom i osobom fizycznym w zwigzku z realizacjg zadan jednostki.

5) Pani/Pana akta pracownicze i dokumentacja pracownicza przechowywane bedg przez okres 50 lat (kategoria
BES50), natomiast dla 0sob nowo zatrudnionych od 01.01. 2019 przez okres 10 lat, dokumentacja BHP — 10 lat,
dokumentacja rozliczeniowa — 6 lat, dokumentacja ptatnicza — 6 lat, nie wczesniej niz do czasu potwierdzenia
przez ZUS uprawnien emerytalnych oraz danych przekazanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody.
W przypadku dochodzenia roszczen i obrony przed nimi Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez
okres 6 lat liczony od dnia, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast oraz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa;

6) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnigciem;

7) posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

8) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a W pozostatych
przypadkach dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia;

9) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania;

10) Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j

" Migjscowosc idata Caytelny podpis pracownika
Zgoda pracownika na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z obowigzujaca klauzulg informacyjna dotyczaca nawiazania i przebiegu procesu
zatrudnienia, w tym realizacji obowigzkow BHP oraz udzielam dobrowolnej zgody na przetwarzanie moich danych

osobowych w przedmiotowym zakresie, w tym danych kontaktowych (w postaci nr telefonu i adresu e-mail)
i wizerunkowych.

Miejscowosé i data Czytelny podpis pracownika
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