INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKA PRACY - ADMINISTRACJA I OBSLUGA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych, dalej jako
RODO) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, z p6zn. zm.), wszystkie osoby
sktadajace dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy uprzejmie
informujemy, Ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem  czyli podmiotem decydujacym o celach isposobach przetwarzania  Pani/Pana
danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Szkola Podstawowa nr 6 im. Jama Pawla II w Sanoku,
jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Administrator wyznaczyl inspektora, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ w celu uzyskania informacji o
przetwarzaniu danych oraz skorzystania z praw przystugujacych na mocy przepisow RODO, z ktéorym
mozna si¢ skontaktowaé telefonicznie pod nr telefonu 600 953 193 lub mailowo pod adresem:
iod@sp6sanok.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

a) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracyl beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?2.

b) Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda3 na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

€) Administrator b¢dzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode4, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie

4. Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Szkola Podstawowa nr 6 im.
Jana Pawla I w Sanoku zawarta umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakofczenia procesu
rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przyszitych
rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez 6 miesigcy.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy oraz oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

] pracownikaCh SamOI'ZQdOWYChirozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej

2 Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwiazku z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. W przypadku danych okreslonych w art. 22 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegolnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO

4 Art. 6 ust. 1 lita RODO


mailto:iod@sp6sanok.pl

d) usuniecia danych osobowych;
e) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).
7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczenie, 0 ktorym mowa w punkcie 3 b moze by¢ sformulowane w nastepujacy sposob:
Wyrazam zgodeg5 na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji procedury rekrutacji na
StANOWISKO ....eeei nroferty .......oooeeiiiiiiiiinnnn

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do
niego dokumentach zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podpis kandydata do pracy

Oswiadczenie, 0 ktéorym mowa w punkcie 3¢ moze by¢ sformulowane w nastepujacy sposob:

Wyrazam zgodge na przetwarzanie danych osobowych wcelu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Szkole¢ Podstawowa nr 6 im. Jama Pawla II w Sanoku przez okres najblizszych
........................................... (nalezy poda¢ okres).

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podpis kandydata do pracy

Wazne: Wymagane o$§wiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane
Sposéb skladania dokumentéw:
1) DoKUumMeNty Z dopiSKIEIM ,, ...o.iniiriniitit ittt e e e et ” nalezy sktadaé
osobi$cie w siedzibie Administratora, drogg elektroniczng na adres: Sszkola@sp6sanok.pl lub przestaé
w zamknietej kopercie na adres:

Szkota Podstawowa Nr 6 im. Jana Pawta Il w Sanoku
ul. Przemyska 80
38 — 500 Sanok

2) termin skladania ofert: .........ccceeveiniieinineinenennnnenn.

W przypadku wysytania poczta decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku wysylania droga elektroniczng lub

osobistego dostarczenia dokumentow decyduje data wptywu do jednostki, CV zawierajagce dane o ktérych mowa

wart. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oraz wszystkie sktadane o$wiadczenia powinny by¢

opatrzone podpisem,

3) do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie tych dokumentow,

4) osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie rozmowy,

5) osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty zostang komisyjnie
zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, z wylgczeniem ofert osob, ktore wyrazity zgode na ich wykorzystanie,
w kolejnych naborach prowadzonych przez Szkote Podstawowg nr 6 w Sanoku przez okres najblizszych

5 wymagane, jezeli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

6 Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru
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