INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKA PRACY — ADMINISTRACJA | OBSLUGA
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawla Il w Sanoku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO), wszystkie osoby, skfadajgce
dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy uprzejmie
informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujgcym o celach isposobach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa nr 6 w Sanoku, ul.
Przemyska 80, 38-500 Sanok, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor. Z administratorem moze Pani/Pan skontaktowaé sie poprzez adres e-
mail: szkola@sp6sanok.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny:, ul. Przemyska 80, 38-500
Sanok.

2. Inspektor Ochrony Danych

W przypadku pytan odnosnie do sposobu i zakresu przetwarzania Panstwa danych osobowych, a
takze przystugujgcych w zwigzku z przetwarzaniem uprawnien, mogg Panstwo skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych elektronicznie pod adresem e-mail: iod@sp6sanok.pl lub
kierujgc korespondencije tradycyjng na adres Administratora z dopiskiem ,Dla IOD”.

3. Cel i podstawy przetwarzania

a) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?.

b) Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest catkowicie
dobrowolne. Zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie, co nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

1) podmiotom przetwarzajgcym (osobom fizycznym Iub prawnym, organom publicznym,
jednostkom lub innym podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora) — w szczegdlnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom
zapewniajgcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT;

2) podmiotom lub organom, ktérym Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywac¢ dane
lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa (np. organ prowadzacy i
nadzorujgcy, minister wtasciwy do spraw oswiaty, organy podatkowe, ZUS);

3) innym podmiotom niezbednym do realizacji zadania (np. ubezpieczyciele, operatorzy
pocztowi, banki).

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach,
dane bedg przechowywane przez okres wskazany w oswiadczeniu lub do czasu wycofania zgody, po
czym zostang niezwtocznie usuniete.

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

1 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

2 Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwiazku z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. W przypadku danych okre$lonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO



- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Oswiadczenie kandydata, o ktérym mowa w punkcie 3 moze by¢é sformutowane w nastepujacy

sposéb:

[ ] Oswiadczenie dotyczace szczegdinych kategorii danych (wypetni¢ tylko w razie potrzeby)

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz

zatgczonych do niego dokumentach zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

[ ] Zgoda na przyszie rekrutacje (opcjonalne) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Szkote

Podstawowa nr 6 w Sanoku przez okres najblizszych .................. miesiecy.

* - wymagane, jezeli przekazane dane obejmujg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnosé z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podpis kandydata do pracy

Wazne: Wymagane oswiadczenia muszg byé wtasnorecznie podpisane.

Sposoéb skiadania dokumentow:

1) dokumenty z dopiskiem , Nabor na stanowisko.............. ” nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie
Administratora (ul. Przemyska 80, 38-500 Sanok), drogg elektroniczng szkola@sp6sanok.pl lub
przesta¢c w zamknietej kopercie na adres: Szkota Podstawowa nr 6 w Sanoku, ul. Przemyska 80,
38-500 Sanok.

2) termin sktadania ofert: do dnia..................... W przypadku wysytania pocztg decyduje data
stempla pocztowego, a w przypadku wysyfania drogg elektroniczng lub osobistego dostarczenia
dokumentéw decyduje data wptywu do jednostki, CV zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22* §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny
by¢ opatrzone podpisem,

3) do dokumentdw sporzgdzonych w jezyku obcym nalezy dotgczyé ttumaczenie tych dokumentéw,
4) osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy,
5) osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, z wytgczeniem ofert osob, ktére wyrazity
zgode na ich wykorzystanie, w kolejnych naborach prowadzonych przez Szkote Podstawowag nr 6 w
Sanoku przez okres wskazany w zgodzie.



