STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
im. Jana Pawta II w SANOKU
/ tekst ujednolicony /



Podstawa prawna :

1. art. 60 ust. 2 - ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r., Nr
256, poz. 2572 z pozn. zm.),

2. rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 9 lutego 2007r.w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U .Nr 35, poz.222)

3. rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia31 grudnia 2002r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach
(Dz. U. Nr 6 z 2003r. poz. 69),

4.  rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporty z dnia 31stycznia 2003r. w sprawie

szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i
miodziezy zagrozonych uzaleznieniem ( Dz. U. Nr 26 z 2003r. poz. 226 ),

5. rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach( Dz. U. z 2003r., Nr 11, poz. 114),

6. rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2004r,.
Nr 199, poz. 2046 z pozn. zm.),

7. rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004r. w sprawie
Warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkol publicznych oraz przechodzenia
Z jednych typow szkot do innych ( Dz. U. Nr 26 z 2004r., poz. 23.),

8. rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

9. oraz pozostate przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

o N

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Podstawowa Nr 6, im. Jana
Pawta Il w Sanoku,
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) ,
dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
- nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego szkoty,
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,
uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow lub
opiekunéw prawnych,
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,
organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Sanoka,
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z siedziba w Rzeszowie.
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I. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE Z ODDZIALEM
PRZEDSZKOLNYM

§1

Szkola nosi nazwe :
Szkota Podstawowa Nr 6 w Sanoku
im. Jana Pawta II
ul. Przemyska 80
38-500 Sanok

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu SP6.
Siedziba szkoly miesci si¢ w Sanoku przy ul. Przemyska 80.
Szkota Podstawowa Nr 6 w Sanoku jest publiczna szkola podstawowa dzialajaca
na podstawie ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004r.,
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).
Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasta Sanoka.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
z siedziba w Rzeszowie.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota dysponuje §rodkami finansowymi w oparciu o plan finansowy szkoty.
Organ prowadzacy szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.
Szkota uzywa pieczeci o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 6

38-500 SANOK, ul. Przemyska 80

tel. (13) 4630996

NIP 687 — 125

REGON 001231612
Szkota, takze uzywa metalowej pieczeci okraglej (duzej i matej) o tresci:

Szkola Podstawowa Nr 6 w Sanoku

Szkota posiada adres internetowy: www.szostkasanok@interia.pl
oraz strong internetowa : WWw.sp6.sanok.prox.pl

Szkota ma wlasny sztandar, logo i ceremonial.

Obwod szkoty okresla w formie uchwaly Rada Gminy Miasta Sanoka.

Obwod szkoty obejmuje nastepujace ulice: ul. Stefana Batorego, ul. Chelmonskiego,
ul. Chrobrego, ul. Galczynskiego, ul. Gajowa, ul. Wiadystawa Jagietty, ul.
Kasztelanska, ul. Krolowej Jadwigi, ul. Kmicica, ul. Korczaka, ul. Kosynierow, ul.
Koétkowa, ul. Wiadystawa Lokietka, ul. Laczna, ul. Malownicza, ul. Mieszka I, ul.
Mostowa, ul. Narozna, ul. Okre¢zna, ul. Pawia, ul. Przemyska, ul. Przodownikow, ul.
Rycerska, ul. Sienna, ul. Stowicza, ul. Spacerowa, ul. Szewska, ul. Tetmajera, ul.
Turystyczna, ul. Tuwima, ul. Stanistawa Witkiewicza, ul. Wschodnia, ul. Wylotowa,
ul. Wyspianskiego, ul. Zagtoby, ul. Zagumienna, ul. Zargby, oraz wg Uchwaty Nr
XLV /452/2005r. Rady Miasta Sanoka z dnia 28 lipca 2005r. miejscowos¢ Bykowce.



http://www.szostkasanok@interia.pl/
http://www.sp6.sanok.prox.pl/

II CELE i ZADANIA SZKOLY
Z. ODDZIALEM PRZEDSZKOLNYM

1. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego utworzonego
w szkole

§2

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. oraz wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych, a w szczegdlnosci:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego,

b) umozliwia wszechstronny rozwéj dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole,

C) zapewnia opick¢ nad dzieCmi, bezpieczenstwo, prawidlowy rozwoj
wychowankow,

d) zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

e) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

f)  zapewnia dzieciom podtrzymanie poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

2. Do realizacji celow i zadan statutowych oddziatu przedszkolnego szkota zapewnia;

a) pomieszczenie do zajec i zabaw z niezb¢dnym wyposazeniem,
b) szatnig, tazienke,

C) salg gimnastyczna, boisko szkolne,

d) pomieszczenie do wydawania positkow.

3. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez kontakt
z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

4. Szkota organizuje w razie potrzeby opiekg nad dzie¢mi niepelnosprawnymi tworzac
oddziaty integracyjne.

5. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez uswiadomienie im przynaleznosci narodowej, wskazanie na pigkno
jezyka polskiego, co jest zgodne z obowiazujacym prawem.

6. Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i przygotowanie
dziecka do nauki w szkole,

b)  stosowanie zatwierdzonych, dopuszczonych przez MEN ksigzek pomocniczych
dostosowanych do wieku dziecka (5 i 6 letniego)

C)  wykorzystywanie przez nauczyciela materialow oraz wskazéwek metodykow i
wizytatorow,

d)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez realizacje treSci
z dziedziny wychowania zdrowotnego, spoteczno — moralnego, umystowego,
technicznego, estetycznego i medialnego,

e)  doskonalenie metod pracy, korzystania z biezacych publikacji, samoksztatceniu,

f)  wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

g) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty poprzez wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i

higieny.



2. Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Respektuje zasady nauk
pedagogicznych i1 zobowiazania wynikajace z Deklaracji Praw Czlowieka i Praw
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka ONZ, a w szczegdlnosci:

a) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz kontynuacji nauki w nastgpnym
etapie ksztatcenia,

b)  zapewnia uczniom wilasciwy rozwdj moralno — emocjonalny i fizyczny zgodnie z
ich potrzebami i mozliwo$ciami w warunkach poszanowania godnos$ci osobiste]
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej,

c) realizacj¢ obowiazku szkolnego na poziomie szkoty podstawowej,

d)  rozwdj zamitowan i zainteresowan,

e) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

f)  zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

2. Szkota ksztalttuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw poprzez:
realizowanie zadan zawartych w programie szkoty, tj.:

a)  zapobieganie i przeciwdziatanie negatywnym i agresywnym zachowaniom,

b)  wspolne oddziatywanie nauczycieli i rodzicow w celu wytworzenia przyjaznej
atmosfery pracy uczniow,

Cc) zdobywanie przez uczniow solidnej wiedzy i umiejgtnosci praktycznych
potrzebnych w codziennym zyciu,

d)  zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow

e)  dazenie do poprawy bazy sprzetu dydaktycznego,

f) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow.

g) realizowanie programu wychowawczego szkoly oraz programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska
poprzez : organizowanie zaje¢ S$wietlicowych, umozliwienie spozywania
positkow, prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych, prowadzenie zajec
z gimnastyki korekcyjnej, prowadzenie zaje¢ logopedycznych, prowadzenie zajgé
rewalidacyjnych ( zgodnie z orzeczeniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej), wspotpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i innym
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom majacym trudnos$ci zarowno w zakresie nauczania jak i wychowania,
prowadzenie zaje¢ w ramach $§wietlicy socjoterapeutycznej.

3. Szkota przygotowuje uczniow do praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy, po
to, by lepiej ich przygotowa¢ do przyszlej pracy w warunkach i realiach
wspotczesnego $wiata.

4. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy w zakresie podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

a)  nauke jezyka polskiego, historii,

b)  uczestnictwo w uroczysto$ciach i $wigtach panstwowych,

C)  organizowanie akademii, capstrzykow z okazji waznych wydarzen historycznych,

d)  poszanowanie w procesie wychowawczym polskiego i §wiatowego dziedzictwa
kulturowego oraz tradycji i kultury regionalnej,



€)
f)

organizowanie nauki religii zgodnie z wolg rodzicow,
organizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych majacych na celu
poznanie ziemi ojczystej.

5. Cele i zadania szkota realizuje w oparciu o program szkoty zawarty w podstawowych
dokumentach, ktore tworza:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

Misja i Wizja szkoty,

podstawy programowe okre$lone przez MEN,

szkolny zestaw programOw nauczania, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna ,
zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna programy autorskie i innowacje
pedagogiczne,

szkolny program wychowawczy,

szkolny program profilaktyki,

obowiazujace zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw -—
., Wewnatrzszkolny System Oceniania” (w skrocie: WSO) zaopiniowany przez
Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicow,

ramowe i szkolne plany nauczania,

regulaminy i statuty,

program doskonalenia nauczycieli /WDN/,

program rozwoju szkoty,

6. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez:

a)  dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b)  zapewnienie mozliwo$ci korzystania przez ucznidéw z opieki psychologicznej
i pedagogicznej,

C) zapewnienie mozliwo$ci pobierania nauki  przez dzieci i mlodziez
niepelnosprawna oraz niedostosowana spotecznie zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

d)  zorganizowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania
oraz uczestniczenia w dodatkowych zajgciach pozalekcyjnych, zgodnych z
kierunkiem uzdolnienia dziecka, ukonczenia szkoty w skroconym czasie
/ indywidualny tok nauki /,

e)  organizowanie zajec¢ korekcyjnych i logopedycznych,

f)  organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

g) organizowanie zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

h)  organizowanie w ramach $wietlicy szkolnej zajec¢ socjoterapeutycznych

7. Szkota wspotdziata z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, zgodnie
Z obowiazUjacymi w tym zakresie przepisami prawa, gtownie poprzez :

a)  konsultowanie metod i formy pomocy udzielanej uczniom na terenie szkoty
i poradni,

b)  kierowanie uczniow na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia we
wspotpracy i za posrednictwem rodzicow lub opiekunéw prawnych,

C)  uczeszczanie ucznidw na zajecia prowadzone przez pracownikow poradni zgodnie
z zaleceniami wynikajacymi z opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnig,

d)  wspolprace w organizowaniu pedagogizacji rodzicéw i doksztatcaniu nauczycieli,

e) uwzglednianie zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradnig

psychologiczno — pedagogiczna w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

8. Szkota wspodtdziata z innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom, gtéwnie
poprzez :



a) kierowanie do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii
indywidualnych przypadkow we wspolpracy i za posrednictwem rodzicow,
b)  konsultowanie indywidualnych przypadkéw uczniéw i rodzin, co do wyboru
metod i form udzielania im pomocy,
Cc) uwzglednianie zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy
dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
9. Szkota wspoélpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami mogacymi
wesprze¢ dziatalnos$¢ statutowa szkoty.
10. Szkota sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty
przez organizowanie:
a)  gimnastyki korekcyjnej,
b)  nauczania indywidualnego,
c) indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych,
d)  dziatan integracyjnych wsrod uczniow,
e) zajec¢ dydaktyczno — wyrownawcze,
f)  pedagogizacji rodzicow pod katem uswiadamiania potrzeby rozumienia przez ich
dzieci problemow tolerancji i akceptacji, dzieci niepetnosprawnych,
g) likwidacji barier architektonicznych w obiekcie szkoty .
11. Szkota w zakresie umozliwiania rozwijania indywidualnych zainteresowan I talentow
uczniow, realizowania indywidualnych programoéw nauczania zapewnia:
a)  udzial w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
b)  zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan,
c) indywidualna prace nauczycicla z uczniem zdolnym oraz uczniem majacym
problemy w nauce, na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
d) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia poprzez zajgcia w bibliotece
oraz zaj¢cia poza terenem szkoly np. w muzeum, na wystawach, podczas
wycieczek turystyczno-krajoznawczych itp.

1l ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§4

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§5

1. Cykl ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania Wynosi
6 lat.

2. Szczegoétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okre$la ,,Wewnatrzszkolny System
Oceniania”

§6

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.



w

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, liczbe nauczycieli przystgpujacych
do postepowania kwalifikacyjnego na stopien awansu zawodowego, ogolna liczbe
godzin przedmiotéw 1 zajg¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg. Na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajeé¢ okreslajacy
organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacyjny moze by¢ aktualizowany w ciagu roku szkolnego poprzez
aneksy.

§7
Procedura kontroli spelniania przez uczniow obowigzku szkolnego:

Na rok przed planowanym rozpoczg¢ciem nauki szkota otrzymuje od organu

prowadzacego wykaz dzieci zamieszkatych w jej obwodzie.

Szkota wysyla zawiadomienia do rodzicow /prawnych opiekundéw/ z informacja

0 zapisie dziecka do szkoty.

Rodzice osobiscie dokonuja zapisu dziecka do szkoty.

Szkota prowadzi ksigge ewidencji, w ktorej wpisuje si¢ dane ucznidéw wedlug roku

urodzenia: imi¢/imiona, nazwiska, dat¢ i miejsce urodzenia, adres zamieszkania

dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw /prawnych opiekunéw/ oraz adresy ich

zamieszkania.

W ksigdze ewidencji wpisuje si¢ informacje o spelianiu obowiazku szkolnego.

odroczeniu, zmianie szkoly, umieszczeniu w placowce opiekunczo — wychowawczej

oraz o zakonczeniu nauki w szkole.

Szkota prowadzi ksigge uczniow, do ktérej wpisuje si¢ datg przyjecia dziecka do

szkoty oraz klasg, do ktorej przyjeto ucznia.

W ksigdze ucznidow odnotowuje si¢ dat¢ ukonczenia szkoty albo datg i przyczyny

opuszczenia szkoty przez uczniow.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuje

obecnosci uczniow na zajgciach edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg braku realizacji obowiazku nauki,

pedagog szkolny w ciagu 5 dni roboczych od uzyskania informacji o powtarzajacej si¢

nieobecnosci ucznia, wysyla do rodzicow /prawnych opiekunéw/ ucznia wezwanie

listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru do podjecia obowiazku nauki

przez dziecko.

a)  Przez niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumiec¢

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca, na co najmniej 50
% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej oraz szkole podstawowe;j.

10. Pedagog szkolny przeprowadza rozmoweg z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia,

zobowiazuje ich na piSmie do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na
zajecia szkolne.

11. Pedagog szkolny zobowiazuje ucznia do regularnego uczgszczania na wszystkie

zajecia poprzez zawarcie pisemnego kontraktu.



12. W przypadku niedotrzymania przez ucznia i rodzicow /prawnych opiekunow/
pisemnego zobowiazania, pedagog szkolny zglasza zaistniala sytuacj¢ dyrektorowi
szkoty.

13. W przypadku uporczywego i dtugotrwatego uchylania si¢ rodzicow od realizacji
obowiazku nauki przez dziecko, dyrektor szkoty sktada wniosek do organu
prowadzacego o wszczecie egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego 1
nalozenie grzywny w celu przymuszenia. Do wniosku dotaczony jest tytut
wykonawczy z zataczonymi upomnieniami wraz z dowodem dorgczenia.

§ 8

1. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych przebiega w sposob nastepujacy ;

a) dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej przez rodzicow lub prawnych
opickunéw zgodnie z aktualna ewidencja Biura Ewidencji Ludnosci ( Urzad
Miasta Sanoka),

b)  do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

€c) w uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicow lub opiekunow prawnych
dyrektor szkoty moze przyja¢ do szkoty dziecko z innego obwodu szkolnego,

d) przyjecie do szkolty dziecka spoza jej obwodu wymaga niezwlocznego
zawiadomienia, o tym fakcie macierzystej szkoly oraz poinformowania o
spetnieniu przez dziecko obowiazku szkolnego.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie ;

a) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej tego
samego typu,

b)  potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginalem odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt,

C) pozytywnych wynikow egzaminéow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
zasadach przepisow odrgbnych w przypadku ucznia, ktory spelnia obowiazek
szkolny poza szkota w oparciu o art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty

d) $wiadectwa( zaswiadczenia) wydanego przez szkolg¢ za granica i ostatniego
$wiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w klasie pierwszej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjgcia nauki
szkolnej.

4. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po
zapoznaniu si¢ z przedtozona przez rodzica opinia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetnienia przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz 1 rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

7. W przypadku zakwalifikowania do ksztalcenia specjalnego przez Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 10 lat.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow
/prawnych opiekunow/



10.

11.
12.
13.
14.

Za spelnianie obowiazku uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej w
stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow ( opiekundow prawnych ) dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.
Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ organizowane na terenie szkoty.
Przyjecie uczniow nie nalezacych do obwodu szkoly moze nastapi¢ na podstawie
pisemnej prosby rodzicéw lub prawnych opiekunéw, jednak ostateczng decyzje w
sprawie przyjecia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

§9

Plan pracy szkoly okre§la w szczegélnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Plan pracy szkoty przygotowuja komisje dydaktyczne i opickunczo — wychowawcze,
a zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym w sierpniu.

§10
Szkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania

dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

a)  Nauczyciele wybieraja program wychowania przedszkolnego, program nauczania

oraz podreczniki sposrdd programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego

b) Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania

=

przedszkolnego lub programu nauczania.
Do dnia 15 czerwca dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci odpowiedni
szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego.
Dyrektor szkoty moze podja¢ dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

§ 11

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

Liczbg ucznidow w oddziale okre$laja przepisy prawa, normy higieniczne oraz
wytyczne — tzw. parametry organu prowadzacego.

Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajeciach z informatyki, jezyka obcego. Podzial
na grupy jest obowiazkowy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje odpracowania dni zaje¢ dydaktycznych
taczacych dni ustawowo wolne od pracy.



§ 12

1. Organizacj¢ statych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad pracy klas I — III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne
zajgcia, wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 13

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 14

1. Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie j¢zykow obcych,
elementow informatyki, kola zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzy
oddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw np. ,,zielone szkoty”.

2. Zajgcia te organizowane sa w ramach posiadanych srodkow finansowych.

§ 15

1. Liczba wuczestnikéw kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow.

§ 16

1. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczac 12 osob.

§ 17

1. Dyrektor Szkoty, dopuszcza inna organizacje zaj¢¢ szkolnych w szczegdlnie
uzasadnionych sytuacjach (np. niska temperatura w salach lekcyjnych). Lekcje nie
moga by¢ krotsze od normalnych godzin lekcyjnych wigcej niz 15 minut.

2. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajgcia za zgoda organu prowadzacego jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21% w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° lub jest nizsza,

b)  jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow.

§ 18

1. Szkota prowadzi bibliotekg¢ szkolna i organizuje opiekg §wietlicowa.



a)  do swietlicy szkolnej sa przyjmowani w pierwszej kolejnosci uczniowie, ktorych
obydwoje rodzice pracuja zawodowo.

2. W celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na cele szkolne, szkota
moze wynajmowac sale lekcyjne, sale gimnastyczna i inne pomieszczenia szkolne,
jezeli nie zaktdca to toku pracy szkoty.

3. Szkota moze prowadzi¢ w zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych klasy integracyjne, po
uprzednim uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkolg.

4. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze przydzieli¢ dodatkowe godziny
na prowadzenie dodatkowych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniem niepetnosprawnym.

5. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na
zasadach okreslonych w ustawie.

6. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny dla szesciolatkow, w ktorym
realizowany jest program wychowania przedszkolnego.

§ 19

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z :
a)  sal lekcyjnych,
b)  pracowni plastycznej,
C)  biblioteki szkolnej ( wypozyczalnia i czytelnia),
d) S$wietlicy,
e)  gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego,
f)  gabinetu pielggniarki szkolnej,
g) gabinetu stomatologicznego,
h)  pracowni komputerowej,
)} obiektéw sportowych ( sala gimnastyczna, boisko).

§20

1. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ opieke pedagogiczng w czasie pobytu
dziecka w szkole oraz w trakcie zaj¢¢ poza szkota ktadac nacisk na bezpieczenstwo
dzieci. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly z grupa wychodzi nauczyciel i dodatkowe
osoby doroste /rodzice/.

2. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece nauczycielowi spetniajacemu
wymagania kwalifikacyjne.

§21

1. Rodzice /prawni opiekunowie/ lub upowazniona przez nich osoba, zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo, zobowiazani sa przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z
oddziatu przedszkolnego.

2. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznanej, badz maloletnie;j.

§22

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu przedszkolnego.

2. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego w ciagu dnia okresla tygodniowy plan
zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
dziecka.
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4.

5.

6.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
oddziatem, ustala dla oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Oddziat przedszkolny liczy nie wigcej niz 25 dzieci.

Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w wieku 6 lat.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

W oddziale przedszkolnym tygodniowy wymiar zaj¢¢ wynosi 25 godzin.

Nauczyciel zatrudniony w oddziale przedszkolnym w szkole ma prawo do urlopu w
wymiarze 35 dni roboczych, /Roz. MENIS z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) /.

§23

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w punkcie wydawania positkow.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z kierownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 24

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty,
rodzice a takze inne osoby w sposob i na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki.
Biblioteka — stosujac sobie wtasciwe metody, srodki i formy pracy — pelni nast¢pujace
funkcje:
a) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne zwiazane z nauka szkolna
1z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
b)  przysposabia uczniow do samoksztatcenia,
C) przygotowuje do korzystania z réznych zrodet informacji oraz z sieci bibliotek i
osrodkéw informacji naukowej,
d)  ksztaltuje kulturg czytelnicza i wzbogaca kulturg humanistyczna ucznidéw,
e)  wdraza do poszanowania ksiazki, czasopisma i innych materiatow bibliotecznych.
f)  realizuje zatoZenia programow szkolnych,
g)  wspoldziata z nauczycielami w rozwoju zycia kulturalnego uczniow,
h)  udziela nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
doskonaleniu zawodowym 1 pracy tworczej.
Biblioteka pracuje 30 godzin tygodniowo. Czynna jest codziennie od godz. 7.30 do
godz. 13.30
Biblioteka szkolna:
a)  Gromadzi i opracowuje zbiory, prowadzi i wypozycza wideoteke.
b)  Wypozycza ksiazki oraz umozliwia korzystanie z nich n miejscu w czytelni.
c) Prowadzi katalog rzeczowy i tematyczny.
.Biblioteka sklada si¢ z jednego pomieszczenia usytuowanego w budynku szkotly oraz
czytelni mieszczacej si¢ na parterze w budynku szkoty.
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Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacj¢ i pokrywane sa
Z budzetu szkoty, dotacji Rady Rodzicow lub innych ofiarodawcow.

Zasady dzialania biblioteki okre§la Regulamin biblioteki szkolne;.

Z wypozyczalni i czytelni moga korzysta¢ bezplatnie : uczniowie, pracownicy szkoty,
rodzice, mieszkancy dzielnicy.

10. Nadzér nad biblioteka szkolna sprawuje dyrektor szkoty.

ok~

1.

2.

3.

4.

§ 25

Dla wszystkich uczniow, zmuszonych przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoty — szkota prowadzi $wietlice.

Swietlica znajduje si¢ na poddaszu szkoty. Zapewnia opieke uczniom codziennie w
godzinach od 10.30 do 15.30 . Pobyt w §wietlicy jest bezptatny.

W S$wietlicy zajecia prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

Dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej prowadzi wychowawca swietlicy.
Swietlica dziata w oparciu o wewngtrzny Regulamin, ktory zatwierdza dyrektor
szkoty.

Szczegotowe zadania $wietlicy, zasady przyjmowania dzieci, prawa i obowiazki
wychowankoéw $wietlicy okresla Regulamin, ktéry stanowi zalacznik do statutu
szkoty.

§ 26

Sprawowanie opieki w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych:

a)  kazdy uczen od oddziatu przedszkolnego, klasy I do klasy VI, tj. od przybycia
do szkoty do czasu ukonczenia zajeé, przebywa pod opieka i nadzorem
nauczycieli,

b)  w czasie lekcji opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele,

C)  podczas przerw opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni, a w Swietlicy
— nauczyciel $wietlicy, zgodnie z harmonogramem dyZzuréw nauczycieli,

d) miejscami objetymi dyzurami nauczycieli w SP Nr 6 w Sanoku sa: korytarze,
toalety i szatnie,

e) podczas zajec pozalekcyjnych, nauczyciele prowadzacy te zajecia.

W  czasie pelnienia dyzuré6w nauczyciele ponosza petna odpowiedzialnos¢
administracyjnag i cywilna za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w czasie
i miejscu pelnienia dyzurdw przez nauczycieli, Regulamin Dyzuréw Nauczycieli
stanowi zat. Nr 4 do niniejszego statutu,

Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzeZzone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobg do dyrektora,
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.



§ 27

1. Zwalnianie uczniéw z zajec lekcyjnych :

a)
b)

c)

d)

uczen moze by¢ zwolniony z zajeé¢ szkolnych przez dyrektora, pedagoga,
psychologa jesli wymagaja tego uzasadnione powody,

uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych i1 opusci¢ budynek szkoty przed ich
zakonczeniem jedynie na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow,
potwierdzony podpisem wychowawcy klasy,

uczen, ktérego samopoczucie pogorszy si¢ w czasie trwania zaje¢, moze byc
zwolniony do domu tylko pod opieka rodzicéw lub prawnych opiekunow.
Do czasu przybycia do szkoly rodzicow /prawnych opiekunow/, uczen przebywa
w sekretariacie szkoty,

nauczyciele nie maja prawa przyjmowaé¢ od rodzicow lekow, by podawaé
uczniom,

zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi
zawiera¢ wyrazna klauzul¢ o zwolnieniu do domu. W innym przypadku traktuje
si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscia na sali gimnastycznej,

w sytuacjach wyjatkowych zagrazajacych bezpieczenstwu postgpowanie
podejmuje si¢ zgodnie z procedurami obowiazujacymi w szkole.

§ 28

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza szkola i w trakcie wycieczek :

a)

b)

c)

Przy wyjsciu /wyjezdzie/ z uczniami poza teren szkoly w obrgbie Sanoka,
na zajecia obowiazkowe 1 nadobowiazkowe, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne, powinien by¢ zapewniony
przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniow.

Przy korzystaniu z miejskich §rodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona
w zaleznosci od odleglosci, wieku ucznidéw 1 innych potrzeb.

Przy wyjsciu /wyjezdzie/z uczniami poza miejscowosé, w ktora jest siedziba
szkoly, powinien by¢ zapewniony 1 opiekun dla grupy 15 ucznidéw.

2. Organizacja wycieczek, prowadzenie dokumentacji powinny odbywaé si¢ zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Zasady organizowania wycieczek i imprez w tym wycieczek i imprez zagranicznych,
zasady wyznaczania kierownika, jego obowiazkow oraz obowiazki opiekuna
wycieczek okreSlaja przepisy w sprawie warunkoéw i Sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki zawarte w
rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty.

4. Regulamin wycieczek szkolnych w Szkole Podstawowej Nr 6 w Sanoku stanowi zat.
Nr 5 do niniejszego statutu.

§ 29

1. Zasady organizacyjno —porzadkowe pelienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

a)
b)

c)

d)

dyzurami nauczycielskimi objgte sa korytarze, szatnie i sanitariaty,

harmonogram dyzuréw okreslony jest w tygodniowym planie zaje¢,

w razie nieobecnosci nauczyciela, zobowiazanego do dyzuru, jego zastepce
wyznacza dyrektor . Na ogot jest to nauczyciel, ktory pelni zastgpstwo
za nieobecnego nauczyciela.

dyzurow nie pelnia nauczycielki w ciazy.



§ 30

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami o bezpieczenstwie 1 higienie.

2. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu
I wzroku,

a)
b)

c)

d)

opicke nad wuczniem niepelnosprawnym organizuje wychowawca klasy
w zalezno$ci od wieku ucznia oraz rodzaju niepetnosprawnosci,

Samorzad Uczniowski danej klasy wyznacza uczniow-  opiekunow
oraz w porozumieniu z wychowawca organizuje formy pomocy na rzecz
niepetnosprawnego kolegi lub kolezanki,

wychowawca utrzymuje stalty kontakt z rodzicami niepetlnosprawnego ucznia
oraz staty kontakt z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

dyrektor szkoty dla tych uczniow organizuje rézne formy pracy majace na celu
ciagla aktywizacj¢ uczniéw niepelnosprawnych, ponadto organizuje rowniez
zajecia rewalidacyjne umozliwiajace kompensacj¢ zaburzen u tych uczniow.

3. Uczniowie, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sq szczegolne formy opieki, w tym pomoc stata, dorazna lub materialna:

a)
b)

c)

rozeznanie przez wychowawce klasy sytuacji rodzinnej i1 materialnej ucznidow
przy wspolpracy Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji w uzyskaniu pomocy materialnej,
rzeczowej, pomocy od instytucji charytatywnych, rzadowych i pozarzadowych
uczniowie wymagajacy szczegolnej opieki w zakresie Zywienia moga korzystac
z dozywiania w szkole. W takiej sytuacji pedagog szkolny informuje rodzicow
/prawnych opiekundw/ o mozliwosci skorzystania z pomocy finansowe;j
przyznawanej na ten cel przez MOPS i GOPS.

4. Dla ucznidw bedacych w trudnej sytuacji materialnej z powodu niskich dochodow
W rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie wystgpuje: bezrobocie, cigzka choroba lub
dlugotrwata choroba, alkoholizm lub wystapito zdarzenie losowe — dyrektor moze
wystapi¢ z wnioskiem do Burmistrza Miasta Sanoka o przyznanie stypendium
szkolnego lub zasitku szkolnego.

5. Stypendium moze by¢ udzielone w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, w tym w szczeg6lnosci zakupu podrgcznikow

§ 31

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

do nauki z niezbgdnym wyposazeniem — 8 sal lekcyjnych,

biblioteke i czytelnig,

sala s§wietlicy,

gabinet lekarski,

gabinet stomatologiczny,

sala gimnastyczna 1 boisko szkolne z zespolem wurzadzen sportowych
i rekreacyjnych,

gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej,

szatnie.



§ 32

1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy i studentow szkol wyzszych i1 zaktadow
ksztalcenia, nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ 1 zbiorowe
obserwacje zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli szkoty.

2. Organizacja praktyk musi by¢ poprzedzona pisemnym porozumieniem pomigdzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
wyzsza lub zaktadem ksztatcenia.

§ 33

1. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii, organizacji politycznych i religijnych —
stowarzyszenia i organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki. (
zgodnie z art.56 - ustawy o systemie oswiaty ).

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1, wyraza dyrektor szkoty lub placowki po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci 1 sporzadzeniu stosownej umowy.

IV. Organa szkoly i ich kompetencje

§ 34
1. Organami szkoly sa:
a)  Dyrektor Szkoty.
b) Rada Pedagogiczna.
c) RadaRodzicow.
d)  Samorzad Uczniowski.
§ 35

1. Ze wzgledu na zakres zadan i uprawnien Dyrektor peini funkcje:
a)  kierownika jednostki organizacyjnej,
b)  pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole,
c)  organu nadzoru pedagogicznego,
d)  przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.
2. Kompetencje Dyrektora Szkoty:
a)  kieruje dzialalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
b)  sprawuje nadzor pedagogiczny, jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
Cc) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
d) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej,
e) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,
f)  opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,
g) dba o powierzone mienie,
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h)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade¢ Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

)] organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

J)  wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w celu organizacji praktyk pedagogicznych,

k)  odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu uczniow klas szostych
oraz egzamindw przeprowadzanych w szkole,

I)  dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a)  dokonania oceny pracy nauczyciela.

b)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

C)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

d) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

§ 36

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

§ 37

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania wykonania uchwal w zakresie
kompetenc;ji stanowiacych Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkolg¢ uchyla uchwalg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 38

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania - zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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a)  zatwierdzanie plandéw pracy szkoly po wczesniejszym zaopiniowaniu ich,

b)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

Cc) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)  organizacje pracy szkoly lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

b)  projekt planu finansowego szkoty,

c)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
Wyrdznien;

d)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 39

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Burmistrza Miasta Sanoka z wnioskiem
0 odwotanie ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w
szkole. W takiej sytuacji organ uprawniony do odwotlania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 40

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 41

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania ,,Rady” sa protokotowane w tzw. ,,ksigdze protokotow”.

Cztonkowie rady sa zobowiazani do nie ujawniania wszelkich spraw begdacych
przedmiotem posiedzenia Rady, a godzacych w dobre imig szkoty, godnos¢ uczniow
szkoly 1ich rodzicow, oraz innych pracownikow szkoty.

§ 42

Rada Rodzicow jest autonomicznym organem szkoly stanowiacym reprezentacje
rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzony przez zebranie ogolne i
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.
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Rada Rodzicéw wspotuczestniczcy w opracowaniu programu wychowawczego
i profilaktyki szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty.

§ 43

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow w szkole.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego (zarzadu) okresla
regulamin uchwalany przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami.

b)  Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu.

c) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan.

d)  Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

e) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

f)  Prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

g)  Samorzad uczniowski moze opiniowac pracg ocenianych nauczycieli.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 44

Wszystkie organy szkoty maja prawo do swobodnego dziatania, podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Kazdy z organ6w planuje swoje dziatania na dany rok szkolny.

Plany powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Plany powinny by¢ przekazane dyrektorowi szkoty celem zapoznania si¢ z nimi oraz
przekazania do pozostatych organow.

Po analizie planow pracy pozostatych organow, kazdy organ szkoty moze wtaczy¢ sieg
do rozwiazywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoje stanowisko.
Poszczegolne organy szkoty moga si¢ wzajemnie zaprasza¢ na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany informacji 1 pogladow.

§ 45

W sytuacji zaistniatego konfliktu migdzy organami szkoty, dyrektor szkoty z wtasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek przewodniczacego danego organu, zwotuje
posiedzenie mediacyjne, w ktorym biora udzial regulaminowi przedstawiciele
wszystkich organow.
a) Na posiedzeniu mediacyjnym ustalenia (uchwaty) podejmowane sa w drodze
glosowania. Kazdy z organ6w ma jeden glos.
b)  Od tych uchwatl odwotanie nie przystuguje — uchwaty sa ostateczne.



§ 46

1. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

a)
b)

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania

I ksztatcenia dzieci.

Wspotpraca realizowana jest poprzez:

1)  zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie,

2) zaznajamianie rodzicow z  przepisami  dotyczacymi  oceniania,
klasyfikowania, promowania, przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
I klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny z zachowania (dokonuja
tego wychowawcy klas na zebraniu z rodzicami).

3) udzielanie w ustalonym terminie informacji rodzicom o zachowaniu,
postepach i1 przyczynach trudnosci w nauce ich dziecka.

4)  uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.

2. Konflikt nauczyciel — rodzic:

a)
b)

c)

Jezeli bezposrednia rozmowa z nauczycielem nie rozwiaze problemu, rodzic
zglasza sprawg wychowawcy.

Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje
stanowisko rodzicom.

W przypadku braku zadowalajacego rozwiazania zglasza sprawe dyrektorowi
szkoty, ktéry przyjmuje procedur¢ jak w przypadku doboru badz zmiany
wychowawcy klasowego.

3. Konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a)
b)

Strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwrdci¢ si¢ do strony ,,przeciwne;j” z
prosba o wyjasnienie.

W przypadku braku satysfakcjonujacego obie strony rozwiazania sporu, zgtaszaja
sprawe do dyrektorowi szkoty.

4. Konflikt uczen — nauczyciel:

a)

b)

Przy rozstrzygnigciu sytuacji konfliktowych migdzy uczniem a nauczycielem
trzeba wzia¢ pod uwage wlasciwosci osobowe i postawy interpersonalne
nauczyciela i ucznia.

Gdy przyczyny konfliktu tkwia w uczniu, w jego niewlasciwej postawie
wzgledem nauczyciela lub wilasnych obowiazkéw, niezbedna jest perswazja
i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia biedu.

Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron.

W  przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do
zadowalajacego obie strony rozwigzania.

Jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga lub
psychologa szkolnego, a w ostatecznosci dyrektora szkoty.

5. Konflikt uczen — uczen:

a)
b)

Problemy tego rodzaju rozwiazuje wychowawca klasy z pomoca pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty.

Powiadomienie o konflikcie rodzicéw ucznia /prawnych opiekundw/ pozostawia
si¢ do dyspozycji wychowawcy i pedagoga szkolnego.

6. Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a)

Spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej.

7. Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
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a)  Spory pomigdzy dyrektorem a Rad a Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow.

Konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

a)  Spory pomigdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa mi¢dzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami a dyrektorem szkoty w
obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

a)  Spory pomig¢dzy rada pedagogiczna a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczna
nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora szkoty.

10. Jesli strony konfliktu nie sa usatysfakcjonowane rozwiazaniem sytuacji konfliktowej,

kieruja sprawe do dyrektora szkoty. Zapoznaje si¢ on woéwczas z dokumentacja
sprawy, przeprowadza rozmowy wyjasniajace ze stronami konfliktu i podejmuje
ostateczna decyzje w sprawie.

11. Rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo wnosi¢ skargi i wnioski do dyrektora

szkoty. Procedura sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow wynika z
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow /Dz. U. Nr 5, poz. 46/.

12. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow odbywanych w czasie rozpatrywania sporow i

1.

2.

3.

konfliktow sporzadza si¢ protokot lub notatke stuzbowa, ktére przechowuje dyrektor
szkoty.

§ 47

W Szkole Podstawowej Nr 6 w Sanoku moze by¢ utworzony zespét do spraw
profilaktyki i promocji zdrowia, ktéremu przewodniczy pedagog szkolny.
W sktad zespotu do spraw profilaktyki i zdrowia wchodzi :
a)  pedagog szkolny,
b)  wychowawcy grup wiekowych od oddziatu przedszkolnego do klasy VI,
c)  psycholog szkolny,
d) higienistka szkolna,
e)  opiekun szkolnego kota PCK
Zakres zadan zespotu ds. profilaktyki i promocji zdrowia;
a) opracowanie w kazdym roku szkolnym planu dziatan zespotu zwigzanych
koordynacja realizacji zadan profilaktyki problemowej w szkole i prozdrowotnej,
b)  czuwanie nad prawidlowa realizacja zadan wynikajacych ze szkolnego programu
profilaktyki,
Cc) prowadzenie przedsigwzig¢ o charakterze szkoleniowym dla nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidéw , zwiazanych z wdrazaniem profilaktyki i promocji zdrowia,
d) informowanie rodzicow o podejmowanych przez szkol¢ dzialaniach
profilaktycznych oraz angazowanie ich do wspotpracy,
e)  rozpoznanie oczekiwan rodzicow zwigzanych z dzialaniami profilaktycznymi w
szkole,
f)  diagnozowanie na poczatku kazdego roku szkolnego wiedzy i postaw uzaleznien
oraz zachowan dysfunkcjonalnych uczniéw,
g) dokonywanie analizy informacji zebranych w czasie dializ i przedstawianie tych
wynikow Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.



§ 48

1. W szkole dziataja szkolne komisje :

a)

komisja dydaktyczna,
komisja opiekunczo — wychowawcza.

2. Praca komisji kieruje przewodniczacy powotywany przez Rade Pedagogiczna
na wniosek dyrektora szkoty.

3. Komisje pracuja wg planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
planu pracy szkoty.

ok~

Posiedzenia komisji sa protokotowane w ,, Zeszycie Protokotow Komis;ji”.
Protokolant zostaje wskazany na zebraniu przez przewodniczacego danej komisji.

§ 49

1. Zakres zadan komisji dydaktycznej:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Planowanie pracy dydaktycznej.

Organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania i korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych.
Wspdlne  opracowanie  szczegdélowych — kryteribw  oceniania  ucznidow
oraz sposobdw badania wynikOw nauczania.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetianiu ich wyposazenia.

Wspotpraca przy opracowywaniu kalendarza imprez i uroczystosci.

§ 50

1. Zakres zadan komisji opiekunczo - wychowawczej :

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

rozwigzywanie problemow wychowawczych,

planowanie pracy wychowawczej,

udzielanie porad 1 wskazowek nauczycielom napotykajacym trudnosci
wychowawcze,

organizowanie spotkan z rodzicami na temat wychowania,

rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych w szkole,

przydzielanie pomocy socjalnej uczniom,

opracowanie programoéw wychowawczych prowadzacych do uzyskania
pozadanych efektow,

opracowanie projektow dzialan wychowawczych do programu wychowawczego
szkoty,

opiniowanie zmian programu wychowawczego szkoty i wewnatrzszkolnego
systemu oceniania , dotyczacego zwlaszcza oceny z zachowania,

wspolpraca przy opracowywaniu kalendarza imprez 1 uroczystosci o charakterze
wychowawczym,
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V. Wprowadzanie innowacji i eksperymentow
§51

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ innowacyjng lub eksperymentalna na zasadach

okreslonych przepisami ustawy oraz w ramach mozliwosci finansowych szkoty.

Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu :

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

b) pozytywnej opinii Rady Rodzicow,

€) pisemnej zgody autora innowacji lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie
w szKole.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej

zasad oraz opinia Rady Rodzicow i zgoda autora innowacji lub zespolu autorskiego,

dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkol¢

w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest

planowane rozpoczecie innowacji.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra do spraw oswiaty

i wychowania.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystgpuje do ministra

wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na

prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego

rok szkolny, w ktorym planowane jest rozpoczecie eksperymentu.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 52

W  szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.

Nauczyciele zatrudniani sa na podstawie Karty Nauczyciela.

Zasady zatrudniania pracownikow administracji okreslaja odrgbne przepisy.

§53

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:

a) calkowita odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie
trwania zaje¢ w szkole 1 zajg¢ organizowanych poza terenem szkoty,

b)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

c) Scista wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna,

d)  bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie dzieci oraz sprawiedliwe 1 roéwne
traktowanie ich,

e)  Scista wspotpraca z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, zaznajomienie rodzicow /prawnych opiekunow/ z zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale
przedszkolnym, uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania,
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f)  systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych
obserwaciji,

g) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej dzieci
/dziennik zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego/,

h)  obowiazkowe organizowanie spotkan z rodzicami w terminach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty,

)] Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

§ 54

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza oraz sa
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

Nauczyciele obowiazani sa rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane ze swoim
stanowiskiem — wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pehni
wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciele obowiazani sa do realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Nauczyciele obowiazani sa ksztalcic i wychowywaé uczniow w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji ~ Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka. Dba¢ o ksztaltowanie
Uuczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
I przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i S$wiatopogladow.

§ 55

Nauczyciel podejmujacy pierwsza pracg zawodowa w szkole jest zobowigzany
do prowadzenia dokumentacji swojej pracy poprzez pisanie konspektow.
Nowozatrudnieni nauczyciele sa obowiazani do pisania konspektéw przez okres
1 roku.

Pozostali nauczyciele zobowiazani sa do pisania konspektow na okolicznos¢
prowadzonej hospitacji( bez wzgledu na rodzaj hospitacji).

Ponadto, kazdy nauczyciel podczas hospitacji obowiazany jest do uzupehienia
arkuszy z hospitacji (obowiazujacych w szkole).

Decyzje o zwolnieniu nauczyciela z tego obowiazku podejmuje dyrektor szkoty.

§ 56

Obowiazki nauczycieli zwiazane sa gtdéwnie z:
a) Odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
1) calkowita odpowiedzialno$¢ za wucznia w czasie trwania zajgé
organizowanych przez szkole,
2)  zapewnienie bezpieczenstwa w czasie przerw miedzylekcyjnych, na
korytarzach szkolnych, w swietlicy, szatni szkolnej,
3)  zapewnienie sprawnych urzadzen, przyrzadéw w czasie zaje¢ z wychowania
fizycznego, techniki i informatyki,
b)  Zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote



d)

9)

1)  Nauczyciele zobowiazani sa natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

2)  Nauczyciele powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie szkoty, zawiadomic pracownika obstugi szkotly o fakcie przebywania
0s6b postronnych.

3)  Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrocic
si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub
skierowa¢ osobg do dyrektora.

4)  Nauczyciele i inni pracownicy szkoty powinni niezwlocznie zawiadomic
dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Czuwaniem nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego :

1) znajomo$¢ 1 wdrazanie aktualnych programow nauczania, ujetych
w szkolnym zestawie programow. Rozklady materiatbw nauczania
nauczyciele zobowiazani sa przedtozy¢ na poczatku wrze$nia kazdego
nowego roku szkolnego.

2)  wykorzystanie dostgpnych dla szkoty pomocy dydaktycznych,

3)  Uczestnictwo w posiedzeniach Rad Pedagogicznych, konsultacjach.
Kazdy nauczyciel zobowiazany jest co najmniej 2 razy wroku do
przedstawienia, wg ustalonego wzoru, sprawozdania z realizacji
zaplanowanych zadan dydaktycznych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Dbaniem o warsztat pracy:

1)  gromadzenie pomocy naukowych,

2)  wiasciwe ich wykorzystanie i zabezpieczenie,

3)  systematyczne powigkszanie zaplecza pomocy naukowych w miarg
zdobywania $rodkow pienigznych , jak i wlasnych mozliwosci.

Stymulowaniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci

| zainteresowan:

1) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych lub innych organizacji sprzyjajacych
psychofizycznemu rozwoju uczniow,

2)  praca nauczyciela z uczniem zdolnym oraz uczniem stabym,

3)  organizowanie uczniom stabym pomocy wewnatrz - klasowej,

4)  indywidualna praca z uczniem zdolnym pod katem poszerzenia zakresu
jego zainteresowan.

Bezstronnoscia 1 obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwym

traktowaniem:

1)  ocenianie ucznia wylacznie za jego prace i wiedze zgodnie z W.S.O.

2) stosowanie tych samych kryteriow ocen do wszystkich uczniow
| z wylaczeniem ucznidw majacych stosowne orzeczenia z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej/.

Udzielaniem pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow:

1)  zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze,

2)  pomoc kolezenska w ramach zespotu klasowego,

3) stosowanie odpowiednich metod 1 form pracy aktywizujacych
I motywujacych ucznia do pracy,



4)  organizacja zespotow korekcyjnych i wyréownawczych.

h)  Doskonaleniem umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy

merytorycznej:

1)  korzystanie z dostepnych form doksztatcania,

2)  korzystanie z konferencji metodycznych,

3)  korzystanie z literatury fachowej,

4)  systematyczne konsultacje z nauczycielami z wieloletnim stazem pracy
i z doradcami metodycznymi,

5)  udzial w szkoleniach Rady Pedagogiczne;j.

Nauczycielowi gwarantuje si¢ — podczas lub w zwiazku z pehieniem

obowiazkow stuzbowych ochrong przystugujaca funkcjonariuszom publicznym.

§ 57

1. Nauczyciele szkoty prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot

N

nauczycielski, ktérego gtownym zadaniem jest:

a) ustalanie zestawu programéw nauczania dla kazdego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

b)  korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co do

wymagan programowych i organizacji kontroli mierzenia osiagni¢¢ uczniow,

C) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach wychowawczo —

opiekunczych, organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspolne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow,

d)  uzgodnienie tygodniowego, tacznego obciazenia ucznia praca domowa,
e)  wspolne opracowywanie szczegoétowych Kkryteriow oceniania uczniOw oraz

f)

Sposobow badania wynikdw nauczania,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

g) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

Praca zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca danej klasy.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz
inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na wniosek
cztonkow zespotu.

Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotéw humanistycznych i matematyczno — przyrodniczych.

Zespoty problemowo — zadaniowe powolywane sa do wykonywania okreslonych
zadan 1 rozwigzywania biezacych problemow.

§ 58

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawea”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci wskazane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania na danym etapie
szkoty: jeden w ksztalceniu zintegrowanym, a drugi w klasach 1V — VI.

Zmiana powyzszej zasady nastepuje tylko w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach.



§ 59

Procedury powierzania wychowawstwa oraz sposob wplywania przez rodzicéw
| uczniow na zmiane¢ nauczyciela bedacego wychowawca.

1. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi wychowawstwo biorac pod uwage jakos¢
pracy opiekunczo- wychowawczej oraz jej wyniki osiagane przez poszczegdlnych
nauczycieli w poprzednich latach.

2. Na pisemny wniosek /wraz z umotywowaniem/ zlozony do dyrektora szkoty
przez wychowawce lub co najmniej 50 % rodzicow ucznidow danego zespotu
klasowego, moze nastapi¢ zmiana wychowawcy w nastgpujacym trybie:

a)  dyrektor przeprowadza rozmowg wyjasniajaca z wychowawca,

b)  dyrektor przekazuje swoje stanowisko przedstawicielom rodzicow klasy
w terminie 14 dni od zgtoszenia,

c)  dyrektor organizuje spotkanie mediacyjne z rodzicami i wychowawca,

d) w przypadku podtrzymania swojego stanowiska przez rodzicow i braku
porozumienia stron, dyrektor odwotuje wychowawcg klasy,

e)  decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 60

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami poprzez:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sig oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a cztlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:

a)  otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace klasg, ustala tres¢ i forme zajgé tematycznych
na godzinach wychowawczych,

C) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec
tych ktorym jest potrzebna indywidualna opieka,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspoldziatania z rodzicami poprzez okazywanie im  pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,

3)  wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) odpowiednio wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

4. Realizujac swoje zadania wychowawcze i opiekuncze, wychowawcy i pozostali
nauczyciele szkoty kontaktuja si¢ z rodzicami poprzez:

a)  spotkania wywiadowcze dla rodzicow: semestralne ( oraz w miarg potrzeb),

b) kontakty indywidualne z rodzicami na terenie szkoty,



c) wizyty w domach uczniéw w sytuacjach naglych lub na wniosek dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego, czy innej instytucji zwiazanej z wychowaniem dzieci
I mlodziezy.

5. Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej
ze strony dyrekcji szkoly, Rady Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz innych wyspecjalizowanych placéwek i instytucji o$wiatowo —
wychowawczych.

6. Pomoc taka zapewniona jest poprzez:

a) udziat w lekcjach otwartych,

b)  udziat w konferencjach metodycznych,

C)  korzystanie z indywidualnych konsultacji z nauczycielem doradca,

d)  uczestnictwo w konferencjach szkoleniowych Rady Pedagogicznej,

e)  instruktaz metodyczny pohospitacyjny udzielony przez dyrekcjg lub metodyka.

7. Wychowawcy planuja realizacj¢ zadan opiekunczo-wychowawczych w oparciu
0 szkolny program wychowawczo- profilaktyczny .

8. Szczegoélowe formy spelniania zadan wychowawcow i1 innych nauczycieli:

a)  otoczenie szczegdlna opieka ucznidéw nadpobudliwych, nerwowych majacych
trudno$ci w koncentracji uwagi,

b)  zapoznanie sig¢ z sytuacja rodzinng ucznia,

C)  czesty kontakt wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami dzieci majacych
trudno$ci w nauce i sprawiajacych klopoty wychowawcze,

d) wprowadzenie dzieci klasy I do spolecznosci szkolnej poprzez zapoznanie
z regulaminem szkoty, z prawami ucznia oraz budynkiem szkolnym,

e)  wdrazanie ucznidéw starszych do opieki i pomocy uczniom mtodszym,

f)  w starszych klasach w zaleznosci od potrzeb wychowawcy przeprowadzaja
pogadanki, organizuja spotkania, lekcje na tematy zagrozen w postaci
alkoholizmu, narkomani z udzialem o0s6b zaproszonych, zajmujacych sig
okreslona problematyka,

g) kazdy wychowawca zobowiazany jest do przedstawienia Radzie Pedagogicznej
sprawozdania ze swojej pracy co najmniej 2 razy w roku na konferencji plenarnej
(jezeli dyrektor nie wskaze inaczej).

§ 61

1. Do obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

a)  udostgpnianie zbiorow uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty,

b)  udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,
bibliograficznych, itp.,

c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowo zakupionych ksiazkach,

d) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

e)  przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej, zaje¢ grupowych, i w miarg mozliwosci wycieczek
do bibliotek pozaszkolnych,

f)  udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, kotom zainteresowan potrzebnych
im materialéw 1 udzielania im pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajgé
dydaktyczno-wychowawczych,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

h)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

i) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji 1 propagandy ksiazek,



gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,
selekcja 1 konserwacja zbiorow,

organizowanie warsztatu informacyjnego,
organizacja udostgpniania zbioréw,

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
udziat w realizacji programéw szkolnych,

dobra znajomo$¢ posiadanego ksiggozbioru,
prowadzenie katalogow.

2. Nauczyciel - bibliotekarz wspolpracuje z nauczycielami szkoty, uczniami i ich
rodzicami /prawnymi opiekunami/ przez:

a)
b)
c)
d)

3.

umozliwienie korzystania z biblioteki uczniom, nauczycielom, rodzicom a nawet
mieszkancom dzielnicy przez odpowiednie dostosowanie godzin pracy biblioteki,
organizowanie konkurséw czytelniczych,

popularyzacje¢ wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

wspolpracg z innymi bibliotekami szkolnymi w celu wymiany do$wiadczen,
ksigzek.

Nauczyciel — bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy biblioteki i jej

dokumentacje. Przekazanie majatku w przypadku zmiany nauczyciela — bibliotekarza
odbywa si¢ protokolarnie w obecnosci dyrektora szkoty lub osoby przez niego
wyznaczonej.

§ 62

1. Nauczycielom stazystom i1 nauczycielom  kontraktowym odbywajacym staz
przydzielony jest sposrod nauczycieli mianowanych Iub dyplomowanych opiekun
stazu.

2. Zasady wynagradzania za pelnienie funkcji opiekuna stazu reguluja odrebne przepisy.

§ 63

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
i psychofizycznych uczniow,

udzielanie indywidualnej 1 zespolowe] pomocy terapeutycznej potrzebujacym
uczniom,

prowadzenie spraw z zakresu wszelkiej dostegpnej pomocy dla uczniow,
kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

inspirowanie 1 przeprowadzanie innych niz wymienione w przepisach prawa form
dziatania o charakterze profilaktycznym , socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,
udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostalym nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajacymi ktopoty wychowawcze,

prowadzenie wywiadéw srodowiskowych,

wspotpracuje z odpowiednimi placoéwkami o§wiatowymi, sadowymi, policja oraz
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.



§ 64

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego.
2. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

wspOtpraca  z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami
w minimalizowaniu skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

prowadzenie psychoedukacji wérdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
diagnozowanie poziomu rozwoju dzieci,

prowadzenie zaj¢¢ relaksacyjnych i terapeutycznych,

opracowywanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy ( zatwierdza plan
pracy dyrektor szkoty ),

sktadanie na koniec kazdego semestru sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
dokumentowanie swej dziatalno$ci, zgodnie z przepisami odrgbnymi.

§ 65

1. Do zakresu dziatania logopedy nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

rozpoznawanie wad wymowy, zaburzen wynikajacych z zaniedban srodowiska,
udzielanie indywidualnej pomocy potrzebujacym tego uczniom,

kierowanie uczniow na dodatkowe specjalistyczne badania,

udzielanie rodzicom porad, w jaki sposdb maja pracowa¢ z dzieckiem, by
wyeliminowac lub zmniejszy¢ wad¢ wymowy,

udzielanie pomocy i porad wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniem
majacym klopoty.

2. Logopeda szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany
przez dyrektora.
3. Pod koniec kazdego semestru logopeda sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci

§ 66

1. W szkole tworzy sig stanowisko glowny ksiggowy:

a)

glowny ksiggowy jest odpowiedzialny za catos¢ spraw finansowych.

2. Do zadan gtownego ksiggowego naleza:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

sporzadzenie preliminarza wydatkow oraz czuwanie nad prawidlowo$cia
realizacji budzetu szkoty,

dokonywanie biezacej analizy budzetu szkoty,

prowadzenie ewidencji danych niezbednych do sprawozdawczosci zwiazanej z
finansami szkoty,

sporzadzenie sprawozdania z funduszu plac oraz realizacji wydatkow
budzetowych,

sporzadzenie listy ptac nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
dokonywanie comiesi¢cznego rozliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz sporzadzanie deklaracji z tym zwigzanych,

ksiggowanie dokumentéw budzetu podstawowego,

sporzadzanie comiesigcznych zestawien obrotow i sald,

ksiggowanie dokumentow zaktadu budzetowego i srodkow specjalnych,
ksiggowanie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

prowadzenie rejestrow zakupu i1 sporzadzanie deklaracji,



1)

sporzadzanie przelewow,

1) prowadzenie ksiazki inwentarzowej,

m)

przestrzeganie wszystkich przepisow dotyczacych prawidtowej gospodarki
materiatowej.

§ 67

1. W szkole zatrudniony jest pracownik administracji:

a)

Sekretarz szkoly, ktory prowadzi cato$¢ spraw sekretariatu szkoty.

2. Do zadan sekretarza szkoty naleza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

przyjmowanie i wysytanie korespondenc;ji,

gromadzenie odpisow w aktach,

rejestrowanie, udzielanie informacji interesantom oraz zatatwianie ich spraw,
prowadzenie ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ruchu uczniow,

prowadzenie ksiggi uczniow,

prowadzenie teczki dotyczacej sprawozdawczosci i zarzadzen powizytacyjnych i
pokontrolnych,

zabezpieczenie szkoty w dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, swiadectwa
oraz innych niezbednych dokumentow zwiazanych z prowadzeniem szkoty,
prowadzenie ksiggi arkuszy ocen uczniow,

prowadzenie ksiggi absolwentow szkoty,

prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

prowadzenie dziennika korespondencyjnego i ksiggi dorgczen pism,
przechowywanie teczki dotyczacej zarzadzen wtadz szkolnych,

prowadzenie innych dokumentow okreslonych obowiazujacymi przepisami,
prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem uczniéw i personelu szkoty,
wyrabianie i wydawanie uczniom legitymacji szkolnych,

wyrabianie 1 wydawanie legitymacji uprawniajacych do ulgowych przejazdow
nauczycieli,

prowadzenie ewidencji pieczeci i pieczatek szkolnych.

§ 68

1. Pracownicy administracji zobowiazani sa do:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

dbanie o dobro szkoty, ochrony jej mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ szkol¢ na szkodg,

przestrzegania tajemnicy ochrony danych,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

dbania o tad i1 porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

§ 69

1. W szkole tworzy sig nastgpujace stanowiska obslugi:

a)
b)

stanowisko sprzataczki,
stanowisko woznej,



c)  stanowisko konserwatora,
d)  stanowisko palacza co ( praca sezonowa).

§ 70

1. Szczegbdlowy zakres obowiazkéw dla pracownikoéw szkoty sporzadza dyrektor.
2. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.
3. Pracownicy obstugi zobowiazani sa do:
a)  przestrzegania czasu ustalonego w szkole,
b)  przestrzegania regulaminu pracy,
C)  przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,
d)  wlasciwego zabezpieczania i dbania o powierzone mienie szkolne,
e) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen szkolnych,
f)  dbania o dobro szkoty oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkote¢ na szkode,
g) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

VII RODZICE
§71

1. Rodzice maja prawo do:

a)  Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

b)  Dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci,

c)  Rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

d)  Wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych,

e)  Partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty.

2. Rodzice maja obowiazek:

a)  Wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich,

b)  Poswigcac swoj czas i uwagg nauce dzieci, tak, aby wzmacniaé wysitki szkoty
skierowane na osiagnigcie celow nauczania 1 wychowania,

c)  Dbac o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty, informowania wychowawcy o
przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach, usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka na piSmie w terminie 7 dni, lub w szczegdlnych przypadkach w terminie
pozniejszym,

d)  Angazowania sig, jako partnerzy w dzialania Szkoty, aktywnego udziatlu w
wyborach 1 wspotdziataniu w organach szkoty,

e) Informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na naukg i
zachowanie dziecka.

§ 72
1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.
2. Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez:



b)
c)
d)
e)

spotkania zbiorowe i indywidualne konsultacje nauczycieli i wychowawcow
z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny,

spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami poza zajgciami lekcyjnymi,
indywidualne 1 zbiorowe spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty,

wspoOtprace i udzial rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminoéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych
oraz z zasadami ustalania oceny z zachowania,

pisemne informowanie rodzicéw o wynikach ksztalcenia i zachowania ucznia ,
informacje o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ( za pisemnym
potwierdzeniem uzyskania informacji przez obydwojga rodzicéw),

wymiang informacji pomigdzy szkota a rodzicami /prawnymi opiekunami/,
zaznajamianie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi w danej klasie.

VIII Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§73

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiazkowa. Obowiazek szkolny dziecka
rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego, roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 6 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej ( a pdzniej gimnazjum ), nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 74

PRAWA UCZNIA

1. Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka i bycia traktowanym zgodnie z jej postanowieniami.

2. Kazdy uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i
wychowania, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

3. Uczen ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym, z zapewnieniem dyskrecji w sprawach osobistych stosunkow
rodzinnych, a takze korespondencji, przyjazni, uczuc

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze §wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych oséb,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

poznania programu nauczania na dany rok szkolny we wszystkich przedmiotach
nauczania,



9)

h)

egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu za zgoda Rady Pedagogicznej z
dwoéch przedmiotéw. O terminie egzaminu uczen powiadamiany jest w czerwcu,
egzamin poprawkowy wyznaczony jest na ostatni tydzien sierpnia,

zna¢ terminy pisemnych sprawdzianow wiadomosci obejmujacych szerszy
material z co najmniej 1-tygodniowym wyprzedzeniem: sprawdzian taki powinien
by¢ wpisany do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem,

do tego, aby w ciagu tygodnia nie mie¢ wigcej niz trzy sprawdziany i nie wigcej
niz jeden w ciagu dnia,

otrzymania na state lub do wgladu poprawionego sprawdzianu w terminie do 14
dni od daty jego przeprowadzenia z uzasadnionym komentarzem i1 oceng czas ten
moze ulec wydhuzeniu o kilka dni w przypadku prac pisemnych z jgzyka
polskiego, a takze w przypadku nieobecnosci nauczyciela,

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umieje¢tnosciami,
swobodnego wyboru formy zajeé¢ pozalekcyjnych odbywajacych si¢ na terenie
szkoty,

korzystania, za zgoda nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty jako wspéitworca i odbiorca imprez
kulturalnych,  kulturalnych  imprezach  turystycznych,  rozrywkowych,
wypoczynkowych, sportowych organizowanych przez szkotg,

do wplywania na zycie szkolty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz aktywny
udziat w organizacjach szkolnych,

do skltadania skarg, uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych zycia szkoty
bezposrednio do wychowawcy, dyrektora, przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego,

pelnego wykorzystania na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych,

korzystania z pomocy materialnej w miar¢ posiadanych przez szkotg na ten cel
srodkow.

§ 75

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownikdéw szkoty uczen lub jego
rodzic /prawny opiekun/ ma prawo wniesienia skargi na piSmie do dyrektora szkoty w
terminie trzech dni.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wniesienia, powiadamiajac
pisemnie wnioskodawceg o podjetej decyzji.

3. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 76

Obowiazki ucznia

1. Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a W szczeg6lnosci:

a)
b)

dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowac, zna¢, szanowac¢ 1 wzbogacac jej
tradycje,

szanowa¢ wolnos¢ 1 godno$¢ osobista drugiego cztowieka, szanowac poglady
i przekonania innych ludzi,



m)
n)
0)

wlasciwie si¢ zachowywaé wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz

pozostatych uczniow,

systematycznie i aktywnie pracowa¢ nad wzbogaceniem wiedzy, uzupehniaé

wszelkie braki i zalegto$ci w realizowaniu programu szkolnego,

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych, prowadzi¢ starannie

zeszyt 1 wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela

przedmiotu,

szanowac¢, chroni¢ 1 pomnaza¢ wlasna praca mienie szkoty /za $Swiadome

zniszczenia mienia szkoty dyrektor szkoty lub wychowawca klasy moze poleci¢

naprawienie wyrzadzonych przez ucznia szkoéd poprzez pracg¢ na rzecz szkoty,
zwrot kosztéw naprawy przedmiotow lub naprawg przez rodzicow/,
podporzadkowac si¢ regulaminowi klasy, pracowni itp.

dbac o tad i porzadek w szkole,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru, nosi¢ zmienne czyste

obuwie,

przychodzi¢ do szkoty ubrany schludnie i estetycznie:

1) w dni uroczyste i na apele szkolne z okazji $§wiat panstwowych, uczen
przychodzi w stroju galowym — obowiazuje biata koszula, biata bluzka,
chlopcy spodnie czarne lub granatowe, dziewczynki spodnice,

2) w szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wlosow, dlugie lub
pomalowane paznokcie,

3) dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczynki /kolczyki,
jeden pierscionek, mata broszka, wisiorek/.,

4) na terenie szkoty obowiazuje lekkie obuwie sportowe: tenisowki lub
adidasy. Nie jest dozwolone noszenie w szkole butow na wysokiej
podeszwie lub obcasie.

informowa¢ rodzicow o swoich postgpach w nauce, o terminach wywiadowek

oraz o indywidualnym wezwaniu rodzicéw do szkoty,

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziatac

wszelkim przejawom brutalno$ci, agresji i ponizania godno$ci innych,

prawidtowo korzysta¢ z szatni szkolnej,

2. Uczen ma obowiazek usprawiedliwia¢ kazda nieobecnosc:

a)
b)

c)

d)
e)

rodzice pisza wszelkie usprawiedliwienia na kartkach lub usprawiedliwiaja
osobiscie,

usprawiedliwienie nieobecnosci uczen przynosi w ciagu tygodnia po ustaniu
nieobecnosci. W przeciwnym wypadku nieobecnosci nie beda usprawiedliwione,
usprawiedliwienie spo6znienia powinno nastapi¢ w biezacym dniu lub najdalej w
nastgpnym dniu. Liczba sp6znien usprawiedliwionych przez rodzicow nie moze
by¢ wigksza niz 5 w semestrze,

o kazdym przypadku wagardéw niezwlocznie informowani sa rodzice,

uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii, przebywaja w tym czasie w
bibliotece lub $wietlicy.

3. Ucznia obowiazuje zakaz uzywania wyrazoOw uznawanych za nieprzyzwoite oraz
zakaz palenia tytoniu, spozywania napojow alkoholowych.

4. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych / aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane/.

a)

Poza zajeciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.



Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej.

Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoly powoduje zabranie telefonu zgodnie z Regulaminem Szkoty, aparat
odbiera rodzic lub prawny opiekun.

W wypadku naruszenia zasad przez pracownika szkoty udziela si¢ upomnienia.

IX Nagrody i kary

§ 77

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow za:

a)
b)
c)
d)

wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu,

osiagnigcia sportowe,

inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i srodowisku,
pracg spoleczna na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego lub miasta.

2. Z wnioskiem o nagrod¢e moze wystapi¢ w zaleznosci od rodzaju zastug —
wychowawca klasy, nauczyciel szkoty, Samorzad Uczniowski, dyrektor szkoty.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

pochwate w obecnosci klasy przez wychowawce lub dyrektora,

pochwate wychowawcy klasy w obecno$ci rodzicow,

wyroznienie na apelu ogolnoszkolnym przez wychowawce klasy lub dyrektora
szkoty,

list gratulacyjny dla ucznia i rodzicow,

list pochwalny dla rodzicow,

dyplom,

nagrody ksiazkowe,

inne nagrody rzeczowe,

Swiadectwo z wyrdznieniem /zasady otrzymywania tych $wiadectw reguluja
przepisy odrgbne/ .

4. Najwyzszym wyrdznieniem jakie moze otrzymacé uczen konczacy klasg szosta jest
nagroda ,,Absolwent Roku...”.

a)

b)
c)
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Kandydatem do nagrody ,,Absolwent Roku...

ktory spetnia nastgpujace kryteria:

1)  s$rednia ocen uzyskanych przez ucznia na koniec roku szkolnego wynosi co
najmniej 4,75%,

2)  uzyskal wysoka liczbe punktow ze sprawdzianu kompetencji,

3)  o0dznacza si¢ wysoka kultura osobista,

4)  jest aktywny w pracy organizacji szkolnych i kot zainteresowan,

5) godnie reprezentuje swoja szkole w $rodowisku lokalnym poprzez
uczestnictwo w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach,

6) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoly /angazuje si¢ w
przygotowywanie apeli, akademii itp./,

7)  swoja aktywnoscig na terenie szkoly mobilizuje innych do dziatania,

8)  jest wzorem do nasladowania przez innych uczniow.

Whiosek o przyznanie nagrody sporzadza wychowaweca klasy.

Whnioski przedstawiane sa przez wychowawce klasy na klasyfikacyjnej

konferencji Rady Pedagogicznej konczacej II semestr.

moze by¢ uczen klasy szostej,



d)

9)
h)

)
k)

W oparciu 0 zgromadzone informacje, Rada Pedagogiczna nominuje w tajnym

glosowaniu wybranych uczniéw do nagrody ,,Absolwent Roku...”

Whniosek 0 nominacje przechodzi, jezeli kandydat otrzymat przynajmniej 50%

waznie oddanych glosow ,,za”.

Wszyscy uczniowie nominowani do nagrody ,,Absolwent Roku...

wyroznieni honorowym wpisem do ,,Ztotej Ksiggi” naszej szkoty.

Nagroda ,,Absolwent Roku...” jest przyznawana najpozniej na 3 dni przed

zakonczeniem roku szkolnego, przez powotana w tym celu Kapitute.

Co roku wszystkie organy szkoty typuja swoich przedstawicieli do Kapituly

przyznajacej tytut ,,Absolwent Roku...”.

W sktad Kapituty wchodza:

1)  dyrektor szkoty

2)  rada pedagogiczna — 2 przedstawicieli

3)  radarodzicow — przewodniczaca

4)  samorzad uczniowski — 2 przedstawicieli

Procedura kryteriow i tryb nagradzania uczniow konczacych klasg szosta stanowi

zatacznik do niniejszego statutu.

Na nagrodg ,,Absolwent Roku...” sktada sig:

1)  wpis do ,,Ztotej Ksiggi”,

2)  pamiatkowy dyplom i statuetka ufundowana przez Rad¢ Rodzicow,

3)  honorowa wstgga z napisem ,,Najlepszy Absolwent SP Nr6 w Sanoku — Rok
szkolny...”,

4)  portret absolwenta zostanie umieszczony w Kronice Szkoty,

5)  nagroda rzeczowa.

2

zostaja

5. Nagrody rzeczowe finansowane sa z budzetu szkoly oraz przez radg rodzicow.
6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim oraz Rada
Rodzicow moze ustali¢ inne formy nagradzania uczniow.

§ 78

SPOSOB NALOZENIA KARY I FORMY JEJ ODWOLANIA

1. W przypadku naruszenia obowiazujacych w szkole zasad, razacego zaniedbywania
obowiazkow szkolnych lub kolizji z prawem stosowane beda nastepujace Kary:

a)

b)

upomnienie wychowawcy klasy:

1)  zanie wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych,

2)  zazle zachowanie na lekcji i w czasie przerwy $rodlekcyjnej,

3)  zanie respektowanie zasad wspotzycia spotecznego.

upomnienie ustne dyrektora szkoty:

1)  zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

2)  zauzywanie wyzwisk, obrazliwych epitetow, wulgaryzmow i przeklenstw,
3)  zanie poszanowanie mienia osobistego i szkolnego.

wezwanie rodzicOw ucznia przez wychowawce lub pedagoga szkolnego:
1) za nie wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych,

2)  za zle zachowanie na lekcji i w czasie przerwy $rodlekcyjne;j,

3)  zanie respektowanie zasad wspotzycia spotecznego.

4)  zakradziez,
5)  zapalenie papierosow i picie alkoholu,
6)  zawymuszenia i zastraszania innych,



7)  zadewastacje mienia szkolnego.
d)  obnizenie oceny z zachowania:

1)  za dewastacj¢ mienia szkolnego,

2)  zarazace nie stosowanie si¢ do przyjetych norm zachowania.

e)  zawieszenie mozliwos$ci uczestnictwa w réoznego rodzaju szkolnych imprez:

1)  za zle zachowanie na lekcji i w czasie przerw,

2)  zanie wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych.

f)  zakaz reprezentowania szkoly w imprezach odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty:

1)  stosowanie przemocy wobec stabszych,

2)  wymuszenia i zastraszania innych,

3)  zanie wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych.

g) przeniesienie do rownoleglego oddziatu:

1)  zanegatywny wplyw na pozostatych uczniow w klasie,

h)  powiadomienie policji, kuratora sadowego dla nieletnich w przypadkach razacego
zaniedbywania obowiazku szkolnego i kolizji z prawem.

1)  skre$lenie ucznia z listy ucznidéw, na wniosek dyrektora szkoty, mimo
wyczerpania wszystkich dostgpnych kar za naganne zachowanie 1 brak poprawy:

1)  propagowanie narkomanii i innych uzaleznien /papierosy, alkohol/,

2)  przebywanie pod wptywem $rodkow odurzajacych w szkole lub poza nia,

3) celowe 1 ustawiczne niszczenie mienia szkoty, nagminne kradzieze,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec stabszych,

4)  odnoszenie si¢ do nauczycieli uwlaczajace ich godnosci,

5) wymuszanie okreslonych zachowan przez: molestowanie seksualne,
wyludzanie pienigdzy, ponizanie godnosci osobistej ucznia, przynoszenie do
szkoly i1 grozenie uzyciem niebezpiecznych narzedzi /kastety, noze, patki
itp./.

2. Do zastosowania kar wymienionych w § 111 ust. 1 pkt. 6, 7, 8, 9, wymagana jest
uchwata Rady Pedagogicznej w tej sprawie.

3. Decyzje pisemna o ukaraniu otrzymuja rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia wraz
Z pouczeniem o mozliwosci odwotywania sig.

4. Od wymierzonej kary uczen, jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga odwotac si¢ do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od ukarania.

5. Odwotanie wnosi si¢ ustnie lub pisemnie bezposrednio do dyrektora szkoly lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

6. Odwotanie rozpatruje dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna oraz
Samorzadem Uczniowskim

7. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje, do kuratora o$wiaty, dyrektor
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreslenie go z listy uczniow moze
by¢ powazne naruszenie zasad 1 norm zachowania i wspélzycia spotecznego, a w
szczegblnosci:

a) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkotg,

b)  posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,

C)  stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

d) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow lub nauczycieli.

9. Szkota ma informowac¢ rodzicéw (prawnych opiekunow) opiekundéw przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.



1.

2.

1.

X PROCEDURA SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW
§79

Skargi 1 wnioski wptywajace do placowki rozpatruje 1 zatatwia:
a)  dyrektor —w sprawach dotyczacych placowki,
b)  organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy — w sprawach
dotyczacych dyrektora placowki.
Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:
a)  ustnie, pisemnie i do protokotu.

3. Przyjmujacy skarge lub wniosek potwierdza ztozenie skargi lub wniosku.
4.
5

Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretariat szkoty.

Skarge lub wniosek ewidencjonuje si¢ w rejestrze, o ile zawieraja imi¢ i nazwisko
(nazwg) oraz adres wnoszacego.

Jezeli z tredci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa
si¢ wnoszacego do ztozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,
wyjasnienia lub uzupekienia, z poczuciem, ze nieusunigci tych brakéw spowoduje
pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Skarge lub wniosek wlasciwego organowi, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni,
przesytajac odpis skargi lub wniosku i zawiadamiajac o tym fakcie wnoszacego skarge
lub wniosek.

Odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemnej i
zawiera¢ ustosunkowanie si¢ do wszystkich zarzutow, zawieral wyczerpujaca
informacje

o wynikach sprawy, dokonanych rozstrzygnigciach oraz informowac¢ o podjetych
srodkach zaradczych.

X1 TRADYCJE SZKOLY

§ 80

Jako tradycje szkoty przyjmuje sig:
a)  przyjecie uczniow klas I w poczet spotecznosci szkolnej; pasowanie na ucznia,
b)  pasowanie na czytelnika,
c)  Swigto Patrona Szkoty,
d)  organizowanie srodowiskowych imprez : Spotkanie pokolen, Rodzinne Biesiady.



XII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81

1. Statut szkoly opracowuje komisja ztozona z cztonkéw Rady Pedagogicznej powotana

przez dyrektora.

Statut zatwierdza Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu go przez Rad¢ Rodzicow.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci szkolne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

6. Ujednolicony tekst statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
26.10.20009r.
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Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Sanok, dnia 26. 10. 2009



